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MATERIA APRECIADA NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 26/03 /2014

1- Projeto de Lei n® 061/13 Deputado MARA CASEIRO- Estabelece prioridade de matricula, nos
estabelecimentos de ensino da rede publica do Estado de Mato Grosso do Sul , pra
Processo n° 104/13 os filhos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familia, e da outras

providéncias.

APROVADO. AO EXPEDIENTE.

2- Projeto de Resolugdo n° 006/14 Deputado LIDIO LOPES- Concede o titulo de Cidad&o Sul-mato-grossense.

Processo n° 050/14 APROVADO. AO EXPEDIENTE.

3- Projeto de Resolugdo n° 009/14 Deputado JERSON DOMINGOS- Concede o Titulo de Cidaddo Sul-mato-
grossense.

Processo n© 054/14
APROVADO . AO EXPEDIENTE.

4- Projeto de Resolugdo n° 008/14 Deputado ZE TEIXEIRA- Concede o Titulo de Cidaddo Sul-mato-grossense.

Processo n°® 053/14 APROVADO. AO EXPEDIENTE.

5- Projeto de Lei n°® 006/14 PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 4/2014- Autoriza o Poder
Executivo a doar, com encargo, a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul

Processo n° 012/14 S.S. (SANESUL) o imével que especifica, e da outras providéncias.

APROVADO. AO EXPEDIENTE.

6- Projeto de Lei n® 014/14 Deputado EDUARDO ROCHAO- Da denominacdo a Escola Estadual em
construcdo no Bairro Santa Terezinha, no Municipio de Trés Lagoas-MS.

Processo n° 022/14
APROVADO . AO EXPEDIENTE.

7- Projeto de Lei n® 029/14 Deputado LIDIO LOPES- Declara de Utilidade Publica Estadual a Associagdo de
Meliponicultores e Apicultores de Iguatemi-AMAPI, com sede a Av. Laudelino
Processo n® 043/14 Peixoto, 871, Iguatemi, neste Estado.

APROVADO . AO EXPEDIENTE.

8- Projeto de Lei n©® 111/13 Deputado LIDIO LOPES- Dispde sobre a implantacdo de pontos de travessia de
animais silvestres por sob ou sobre as estradas, rodovias e ferrovias, em todo o
Processo n° 185/13 territério do Estado de Mato Grosso do Sul.

APROVADO EM 12. VAI A 22,

9- Projeto Lei Complementar n°PODER EXECUTIVO/MESNAGEM,/GABGOV/MS/N° 6/2014- Altera e

001/14 acrescenta dispositivos as Lei Complementar n® 093, de 5 de novembro de 2001,
que dispGe sobre a instituicdo do Programa Estadual de Fomento a
Processo n° 030/14 Industrializacdo, ao Trabalho, ao Emprego e a Renda (MS-EMPREENDEDOR) e da

outras providéncias.

APROVADO EM 12, VAI A 22,

10- Projeto de Lei n® 002/14 Deputado LIDIO LOPES- Proibe a utilizagdo de animais para desenvolvimento,
experimento e teste de produtos cosméticos e de higiene pessoa, perfumes e seus
Processo n® 006/14 componentes e da outras providéncias. APROVADO EM 12, VAI A 2a,
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11- Projeto de Lei n° 005/14

Processo n® 011/14

12- Projeto de Lei n° 010/14

Processo n° 017/14

13- Projeto de Lei n® 013/14

Processo n® 021/14

14- Projeto de Lei n° 016/14

Processo n© 024/14

15- Projeto de Lei n°® 020/14

Processo n° 029/14

16- Projeto de Lei n° 022/14

Processo n° 036/14

17- Projeto de Lei n° 024/14

Processo n© 038/14

18- Projeto de Lei n°® 025/14

Processo n® 039/14

PODER EXECUTIVO/MESNAGEM,/GABGOV/MS/N° 3/2014- Revoga 0 inciso
III do art. 4° da Lei n°® 4.301, de 20 de dezembro de 2012.

APROVADO EM 12, VAI A 23,

Deputado CABO ALMI e Deputado LIDIO LOPES- Proibe a fabricacdo, a
venda, a comercializacdo e a distribuicdo, a qualquer titulo, de armas de
brinquedo e réplicas de armas de fogo e da outras providéncias. APROVADO EM
12, VAI A 23,

Deputado PROFESSOR RINALDO- Dispde sobre a divulgacao do servico de
disque-denuncia nacional de violéncia contra a mulher, no ambito do Estado de
Mato Grosso do Sul.

APROVADO EM 13, VAI A 22,

Deputado LIDIO LOPES- Disponibiliza ambuldncia para transporte de pacientes
de hospitais da rede publica e privada, em caso de emergéncia, dificuldade de
locomocdo, remogdo para exames e da outras providéncias.

APROVADO EM 13, VAI A 23,

Deputado MARCIO MONTEIRO- DispGe sobre a destinacdo de veiculos em fim
de vida util, mediante compactagcdo ou esmagamento, e da outras providéncias.

APROVADO EM 13, VAI A 23,

PODER EXECUTIVO/MENAGEM/GABGOV/MS/N° 8/2014- Autoriza o Poder
Executivo a transferir as areas publicas correspondentes aos trechos de rodovias
estaduais que menciona, para a Unido.

APROVADO EM 12, VAI A 22,

PODER EXECUTIVO/MENAGEM/GABGOV/MS/N° 10/2014- Altera a redagdo
do § 6° do art. 51 da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999; altera e
acrescenta dispositivos ao art. 48 da Lei n® 4.196, de 23 de maio de 2012, e da
outras providéncias.

APROVADO EM 12, VAI A 22,

PODER EXECUTIVO/MENAGEM/GABGOV/MS/N° 11/2014- Altera e
acrescenta dispositivos a Lei n© 3.823, de 21 de dezembro de 2009, que institui a
defesa sanitaria animal e dispGe sobre matérias correlatas.

APROVADO EM 13, VAI A 22,
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12 DISCUSSAO

1- Projeto Emenda Constitucional n®

002/14
Processo n® 047/14

DISCUSSAO UNICA

1- Projeto de Lei n® 046/14

Processo n° 067/14

22 DISCUSSAO

1- Projeto de Lei n© 111/13

Processo n© 185/13

2- Projeto Lei Complementar

001/14

Processo n° 030/14

3- Projeto de Lei n°® 002/14

Processo n© 006/14

4- Projeto de Lei n® 005/14

Processo n® 011/14
5- Projeto de Lei n©® 010/14

Processo n° 017/14

6- Projeto de Lei n® 013/14

Processo n© 021/14

7- Projeto de Lei n°® 016/14

Processo n°© 024/14

PAUTA ATE 08/04/2014

(Art. 311, § 3° do RIAL)

Deputado PEDRO KEMP- Acrescenta os agentes penitenciarios ao
paragrafo Unico do art. 41 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul.

PAUTA ATE 02/04/2014

(Art. 188 do RIAL)

Deputado GEORGE TAKIMOTO- Declara de Utilidade Publica Estadual a
Associacao Vida Nova.

PAUTA ATE 02/04/2014

(Art. 195 do RIAL)

Deputado LIDIO LOPES- Dispde sobre a implantacdo de pontos de travessia
de animais silvestres por sob ou sobre as estradas, rodovias e ferrovias, em
todo o territério do Estado de Mato Grosso do Sul.

n°PODER EXECUTIVO/MESNAGEM,/GABGOV/MS/N° 6/2014- Altera e

acrescenta dispositivos as Lei Complementar n® 093, de 5 de novembro de
2001, que dispbe sobre a instituicdo do Programa Estadual de Fomento a
Industrializacdo, ao Trabalho, ao Emprego e a Renda (MS-EMPREENDEDOR) e
da outras providéncias.

Deputado LIDIO LOPES- Proibe a utilizacdo de animais para
desenvolvimento, experimento e teste de produtos cosméticos e de higiene
pessoa, perfumes e seus componentes e da outras providéncias.

PODER EXECUTIVO/MESNAGEM,/GABGOV/MS/N° 3/2014- Revoga o
inciso III do art. 4° da Lei n® 4.301, de 20 de dezembro de 2012.

Deputado CABO ALMI e Deputado LIDIO LOPES- Proibe a fabricacdo, a
venda, a comercializagdo e a distribuicdo, a qualquer titulo, de armas de
brinquedo e réplicas de armas de fogo e da outras providéncias.

Deputado PROFESSOR RINALDO- DispGe sobre a divulgacdo do servico de
disque-denuncia nacional de violéncia contra a mulher, no ambito do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Deputado LIDIO LOPES- Disponibiliza ambuldncia para transporte de
pacientes de hospitais da rede publica e privada, em caso de emergéncia,
dificuldade de locomogdo, remogdo para exames e da outras providéncias.
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9- Projeto de Lei n°® 020/14

Processo n© 029/14

11- Projeto de Lei n® 022/14

Processo n° 036/14

12- Projeto de Lei n° 024/14

Processo n© 038/14

13- Projeto de Lei n° 025/14

Processo n© 039/14

12 DISCUSSAO

1- Projeto de Lei n°® 039/14

Processo n° 060/14

2- Projeto de Lei n°® 040/14

Processo n© 061/14

3- Projeto de Lei n°® 041/14

Processo n° 062/14

4- Projeto de Lei n® 042/14

Processo n® 063/14

5- Projeto de Lei n® 043/14

Processo n° 064/14

6- Projeto de Lei n© 044/14

Processo n© 065/14

7- Projeto de Lei n® 045/14

Processo n° 066/14

Deputado MARCIO MONTEIRO- DispGe sobre a destinacdo de veiculos em
fim de vida uatil, mediante compactagdo ou esmagamento, e da outras
providéncias.

PODER EXECUTIVO/MENAGEM/GABGOV/MS/N° 8/2014- Autoriza o
Poder Executivo a transferir as areas publicas correspondentes aos trechos de
rodovias estaduais que menciona, para a Unido.

PODER EXECUTIVO/MENAGEM/GABGOV/MS/N° 10/2014- Altera a
redagdo do § 6° do art. 51 da Lei n°® 2.065, de 29 de dezembro de 1999; altera
e acrescenta dispositivos ao art. 48 da Lei n°® 4.196, de 23 de maio de 2012, e
da outras providéncias.

PODER EXECUTIVO/MENAGEM/GABGOV/MS/N° 11/2014- Altera e
acrescenta dispositivos a Lei n© 3.823, de 21 de dezembro de 2009, que institui
a defesa sanitaria animal e dispGe sobre matérias correlatas.

PAUTA ATE 02/04/2014

(Art. 188 do RIAL)

PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 13/2014- Autoriza a
Agéncia de Habitacdo Popular do Estado de Mato Grosso do Sul (Agehab) a
doar, com encargo, ao Municipio de Paranaiba o imdvel que especifica, e da
outras providéncias.

PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 15/2014- Estabelece
as tabelas de vencimento-base das categorias funcionais das Carreiras Gestao
do Sistema Unico de Salide e Gestdo de Servicos Hospitalares, integrantes do
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras da administracdo direta, das
autarquias e das fundagdes do Poder Executivo do Estado, e da& outras
providéncias.

PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 16/2014- Altera a
redacao de dispositivos da Lei n° 3.193, de 30 de margo de 2006, que
organiza as carreiras do Grupo Ocupacional Saude Publica do Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras do Poder Executivo e da outras providéncias.

PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 17/2014- Dispde
sobre a revisdo salarial geral dos servidores estaduais ativos, inativos e
pensionistas integrantes da administracdo direta, das autarquias e das
fundagOes do Poder Executivo do Estado, nos termos que especifica.

PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 18/2014- Dispde
sobre o pagamento de adicional de capacitagao aos servidores que menciona.

PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 19/2014- Dispde
sobre a organizacdo da carreira Gestdo Previdenciaria do Grupo Gestdo
Governamental do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo,
e estabelece o quadro permanente de pessoal da Agéncia de Previdéncia
Social do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPREV).

Deputado LAURO DAVI- Altera o paragrafo unico, do artigo 1°, da Lei n°
4.131, de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre a realizagdo do exame
de oximetria de pulso em recém-nascidos no Estado de Mato Grosso do Sul, e
da outras providéncias.
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PAUTA ATE 01/04/2014
(Art. 188 do RIAL)

DISCUSSAO UNICA

1- Projeto de Lei n°® 038/14 Deputado MARQUINHOS TRAD- Denomina de Anténio Barreto de Melo a
Agéncia Fazendaria (AGENFA) do Municipio de Pedro Gomes-MS.

Processo n© 059/14

PAUTA ATE 01/04/2014

(Art. 188 do RIAL)

12 DISCUSSAO

1- Projeto de Lei n° 036/14 Deputado LIDIO LOPES- Altera e acrescenta o dispositivo da Lei n° 4.385 de
16 de julho de 2013 que, determina a publicagdo de informagdes por parte de

Processo n° 057/14 entidades privadas que recebam recursos publicos do Estado de Mato Grosso
do Sul.

2- Projeto de Lei n°® 037/14 Deputado MAURICIO PICARELLI- Dispde sobre a implantacdo de Posto
Médico para atendimento emergencial e de primeiros socorros nos locais que

Processo n° 058/14 menciona e da outras providéncias.

MENSAGEM/GABGOV/MS/N. 13/2014

Campo Grande, 25 de margo de 2014.

Senhor Presidente,

Com amparo no caput do art. 67 da Constituicdo Estadual, submeto a apreciacdo dessa Casa de Leis, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso projeto de lei que Autoriza a Agéncia de Habitagdo Popular do Estado de Mato
Grosso do Sul (Agehab) a doar, com encargo, ao Municipio de Paranaiba o imével que especifica, e da outras providéncias.

O projeto de lei, que ora se propde, presta-se a autorizar a Agehab a doar, com encargo, o imével objeto
da matricula n2 34.975 do Servigo Registral do 1° Oficio de Paranaiba, conforme se verifica nos documentos constantes
dos autos do Processo n2 45/100.112/2013, ao Municipio de Paranaiba, para a instalacdo do Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS).

A pretensa doacdo se deve ao fato de que aquele Municipio necessita de um imdvel adequado para o
desenvolvimento dos servicos realizados pelo CAPS e, o imovel solicitado pertencente a Agehab, enquadra-se na
necessidade de servigo daquele Municipio e a Agehab também ndo se op0s ao pleito.

Nesse sentido, entende-se que a doacdo em tela esta alinhada com interesse publico, na medida em que
o servico desempenhado pelo CAPS é de alta relevancia para a populagdo daquela municipalidade, envolvendo
atendimento de servicos de salde, de acompanhamento clinico, de insercdo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho,
lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.
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A Procuradoria-Geral do Estado, ouvida a respeito, pronunciou-se pela juridicidade do pleito, alegando,
contudo, a necessidade de autorizacao legislativa, conforme exige a Lei n? 273, de 19 de outubro de 1981, o que se
requer nesta oportunidade.

A licitagdo é dispensada nos termos da alinea “b” do inciso I, e §§ 1° e 49, todos do art. 17 da Lei Federal
ne 8.666, de 2| de junho de 1993.

Por derradeiro, imperioso registrar que se trata de doagdo com encargo, e que, portanto, o donatario
devera providenciar a instalagdo do Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS), no prazo de trés anos, sob pena de reversdo
automatica dos imdveis ao patrimonio da Agehab.

Segue copia do Processo n2 45/100.112/2013 para identificagdo do imdvel objeto da futura doagéo.

Ante o exposto, espero contar com o apoio e a aprovacdo ao sobredito projeto de lei, que ora submeto a
apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos ilustres Pares que honram esse Parlamento.

Atenciosamente,

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente da Assembleia Legislativa

CAMPO GRANDE-MS

AUTOR: PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MSN° 13/2014
PROJETO DE LEI N° 039/14
PROCESSO N° 060/14

Autoriza a Agéncia de Habitacdo Popular do Estado de Mato Grosso do Sul
(Agehab) a doar, com encargo, ao Municipio de Paranaiba o imével que
especifica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Agéncia de Habitagdo Popular do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEHAB) autorizada a doar, com encargo,
ao Municipio de Paranaiba, o imével identificado no pardgrafo tnico deste artigo, objeto da matricula n2 34.975, do Servico
Registral do 1° Oficio de Paranaiba, para a instalagdo do Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS) naquela localidade.

Paragrafo tnico. O imovel de que trata o caput corresponde a um lote de terreno da “Quadra 7”, com area de 9.165,1016
(nove mil, cento e sessenta e cinco metros e mil e dezesseis décimos de milésimos de metros quadrados), localizado entre
a Travessa 1, Rua 7 e Rua 5, Conjunto Habitacional Ipé Branco I, no Municipio de Paranaiba, com as metragens e as
confrontagdes seguintes: Norte 50,5898 metros + 15,80 metros + 34,30 metros + 3,30 metros com o Codrrego
Fazendinha, Sul 90,00 metros para a Travessa 1, Nascente 106,9424 metros para a Rua 7, e ao Poente 85,1314 metros
para a Rua 5, conforme documentos constantes no Processo n® 45/100.112/2013.
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Art. 20 O donatario deverd dar a destinagdo para a qual o imével de que trata o art. 1° fora doado, ou
seja, para a instalacdo do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) naquela localidade, no prazo de trés anos, contados da
publicacdo da Lei, sob pena de reversdo automatica do imoével ao patrimonio da Agehab.

Art. 32 O donatario providenciara a transferéncia do imdvel para seu nome, de acordo com as disposigdes
da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei Estadual n2 273, de 19 de outubro de 1981.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande,

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

Autor: MENSAGEM/GABGOV/MS/N<2 14/2014
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004/14
PROCESSO N° 068/14

Campo Grande, 26 de margo de 2014.

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, submeto a apreciacdo dessa augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, a retificagdo dos termos da MENSAGEM/GABGOV/MS/N@ 18, de 2 de abril de 2013, que
indicou Youssif Assis Domingos para exercer o cargo de Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Regulagdo de Servigos
Publicos de Mato Grosso do Sul (AGEPAN), na forma do disposto no inciso IV do art. 89 da Constituicdo Estadual e no
paragrafo Unico do art. 8° da Lei n2 2.363, de 19 de dezembro de 2001, alterado pela Lei n2 2.631, de 16 de junho de
2003.

A retificacdo ora solicitada, prende-se a necessidade de se corrigir o periodo de mandato de Youssif Assis
Domingos para o cargo de Diretor-Presidente da AGEPAN, em consonancia com o disposto no § 2° do art. 9° da Lei n®
2.363, de 2001, que prevé que o mandato dos membros da Diretoria-Executiva sera de quatro anos, admitida uma
Unica recondugéo.

Tendo em vista que a nomeagao de Youssif Assis Domingos para o cargo de Diretor-Presidente da
AGEPAN, foi publicada com efeito a contar da data de publicacdo, ou seja, 11 de abril de 2013, para o quadriénio 2013-
2016, solicito a retificagdo da parte final do Decreto Legislativo n2 531, de 4 de abril de 2013, para que passe a constar:
para mandato de 4 anos, periodo 2013-2017, a fim de corrigir diferenca de 3 meses e 10 dias para menor, relativa ao
mandato legal que é atribuido pelo § 2° do art. 9° da Lei n2 2.363, de 2001, aos membros da Diretoria-Executiva da
Agéncia Estadual de Regulagdo de Servigos Publicos de Mato Grosso do Sul.

Diante do exposto, conto com a aquiescéncia de Vossa Exceléncia e dos ilustres pares que honram esse
Parlamento, ao pleito ora formulado.

Atenciosamente,

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente da Assembleia Legislativa

CAMPO GRANDE-MS
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MENSAGEM/GABGOV/MS/N¢2 15/2014

Campo Grande, 26 de margo de 2014.

Senhor Presidente,

Com amparo no caput do art. 67 da Constituicdo Estadual, submeto a elevada apreciagdo dessa augusta
Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o projeto de lei que Estabelece as tabelas de vencimento-base
das categorias funcionais das Carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satide e Gestdo de Servigos Hospitalares, integrantes
do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras da administracdo direta, das autarquias e das fundacbes do Poder Executivo do
Estado, e da outras providéncias.

O presente projeto de lei tem por objetivo dispor sobre o vencimento-base das categorias funcionais das Carreiras Gestdo
do Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servicos Hospitalares da estrutura do Poder Executivo Estadual, no sentido de
detalhar a aplicagdo da revisdo geral, os reajustes setoriais e a incorporacdao do abono para algumas categorias dessas

carreiras, bem como o abono, na forma especificada nos Anexos, com vigéncia para dezembro de 2014.

Depreende-se da proposta em aprego que, para todas as categorias elencadas nas tabelas, foi aplicado o
indice de revisdo geral concedido no exercicio de 2014, em conformidade com o estabelecido em lei especifica, sendo que
para muitas categorias também foi aplicado o reajuste setorial de corregdo de distorgdo, conforme valores expressos nas
tabelas.

Ressalto que este Governo acordou com essas categorias funcionais o estabelecimento de uma politica salarial, nos valores
expressos nas respectivas tabelas, abrigando os indices de revisdo futuros, acrescidos de ganho real, quando comparados
a média inflacionaria dos ultimos anos.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razles que me levam a submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia e
dos ilustres Pares o presente projeto de lei, contando com a imprescindivel aquiescéncia desse respeitavel Parlamento
Estadual, para a sua aprovagao.

Atenciosamente,

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente da Assembleia Legislativa

CAMPO GRANDE-MS

AUTOR: PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 15/2014
PROJETO DE LEI N° 040/14
PROCESSO N°061/14

Estabelece as tabelas de vencimento-base das categorias funcionais das Carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salide e
Gestao de Servigcos Hospitalares, integrantes do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras da administracao direta, das
autarquias e das fundacdes do Poder Executivo do Estado, e da outras providéncias.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas as Tabelas de vencimento-base dos servidores publicos estaduais das
Carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares, para dezembro de 2014, conforme consta
no Anexo desta Lei, com a aplicagdo da revisdao geral, de reajustes setoriais e de abonos para determinadas categorias
funcionais, a titulo de correcdo de distorcdes e de adequagdo e equilibrio entre a remuneracdo e as atribuicdes e as
responsabilidades que os cargos exigem, para as categorias funcionais abaixo elencadas:

1 - Tabela A - Categorias Funcionais: Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Especialista de Servigos de Saude
e Profissional de Servigos Hospitalares;

II - Tabela B - Categoria Funcional: Especialista de Servicos de Saude, Profissional de Servigos
Hospitalares, nas fungGes de Médico, de Cirurgido-Dentista e de Odontdlogo;

III - Tabela C - Categorias Funcionais: Auditor de Servicos de Salde e Especialista de Servicos de
Saude, na fungdo de Sanitarista;

IV - Tabela D - Categorias Funcionais: Assistente de Servicos de Salude I e Técnico de Servigos
Hospitalares I - ensino médio;

V - Tabela E - Categorias Funcionais: Assistente de Servigos de Saude II e Técnico de Servigos
Hospitalares II - ensino fundamental, nivel II;

VI - Tabela F - Categorias Funcionais: Assistente de Servicos de Saude II e Técnico de Servigos
Hospitalares II - ensino fundamental, nivel I.

Paragrafo Unico. Aos valores constantes nas Tabelas do Anexo desta Lei, referentes a dezembro de
2014, foi concedido abono para algumas categorias, a titulo de indice de correcdo de distorcdes, de acordo com as
seguintes especificagdes:

I - Tabelas A e C: revisdo geral, reajuste setorial, incorporagao ao vencimento do abono, concedido no
exercicio de 2013, no valor de R$ 130,00, remanescendo aos ocupantes das fungdes de Auditor de Servigcos de Salde e de
Enfermeiro abono no valor de R$ 130,00;

II - Tabela B: revisdo geral e reajuste setorial;

111 - Tabelas D, E e F: revisdo geral, reajuste setorial e extingdo do abono concedido no exercicio de
2013.

Art. 20 O vencimento-base das categorias funcionais das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde
e Gestdo de Servigos Hospitalares, relacionadas no Anexo II da Lei n? 3.193, de 30 de marco de 2006, na redacao dada
pela Lei n2 3.866, de 31 de margo de 2010, passara a ser, em dezembro de 2014, o estabelecido no Anexo desta Lei.

Art. 3° Fica revogado o Anexo XLIV, da Lei n2 4.350, de 24 de maio de 2013.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 1° de dezembro de
2014.

Campo Grande,

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado
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ANEXO DA LEI Ne

VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DAS CARREIRAS GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE E GESTAO
DE SERVICOS HOSPITALARES

TABELA A: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de

corregao de distorgoes) TABELA D: Revisdo geral + reajuste setorial

(indice de corregdo de distorgdes)
Cargos: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Cargos: Assistente de Servigos de Saude I
Especialista de Servigos de Saude
Técnico de Servigos Hospitalares I
Profissional de Servigos Hospitalares
(Ensino Médio)
(Ensino Superior)
Vigéncia: 1°/12/2014
Vigéncia: 1°/12/2014

| Classe | Vencimento | | Classe | Vencimento |
| A | 1.748,15 | | A | 1.142,07 |
| B | 1.922,96 | | B | 1.256,27 |
| C | 2.010,37 | | C | 1.313,38 |
| D | 2.097,78 | | D | 1.370,48 |
| E | 2.185,19 | | E | 1.427,58 |
| F | 2.272,59 | | F | 1.484,69 |
| G | 2.360,00 | | G | 1.541,79 |
| H | 2.447,41 | | H | 1.598,89 |

Obs: Aos servidores ocupantes da fungdo de

Enfermeiro + Abono de R$ 130,00

TABELA B: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de TABELA E: Revis&o geral + reajuste setorial

corregdo de distorgSes) (indice de correcdo de distorgGes)

Cargos: Especialista de Servigos de Salde Cargos: Assistente de Servigos de Saude II

Profissional de Servigos Hospitalares Técnico de Servigos Hospitalares II

FungGes: Médico, Cirurgido-Dentista e

(Ensino Fundamental - Nivel II)
Odontologo
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Vigéncia: 1°/12/2014

Vigéncia: 1°/12/2014

|  Classe | Vencimento | [ classe ] Vencimento |
| A | 2.276,12 | | A | 1.142,07 |
| B | 2.503,73 | | B | 1.256,27 |
| C | 2.617,54 | | C | 1.313,38 |
| D | 2.731,34 | | D | 1.370,48 |
| E | 2.845,15 | | E | 1.427,58 |
| F | 2.958,95 | | F | 1.484,69 |
| G | 3.072,76 | | G | 1.541,79 |
| H | 3.186,57 | | H | 1.598,89 |
TABELA C: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de TABELA F: Revisdo geral + reajuste setorial
correcdo de distorgoes) (indice de corregdo de distorgdes)

Cargos: Auditor de Servicos de Saide e Cargos: Assistente de Servigos de Sadde II

Especialista de Servigos de Saude, Técnico de Servigos Hospitalares II

na fungdo de Sanitarista (Ensino Fundamental - Nivel I)
Vigéncia: 1°/12/2014 Vigéncia: 1°/12/2014
| Classe | Vencimento | | Classe | Vencimento |
| A | 2.557,22 | | A | 995,75 |
| B | 2.812,95 | | B | 1.095,32 |
| C | 2.940,81 | | C | 1.145,11 |
| D | 3.068,67 | | D | 1.194,90 |
| E | 3.196,53 | | E | 1.244,68 |
| F | 3.324,39 | | F | 1.294,47 |
| G | 3.452,25 | | G | 1.344,26 |
| H | 3.580,11 | | H | 1.394,04 |
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Obs: Servidores ocupantes da fungdo de:

Sanitarista: Abono de R$ 130,00

MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 16/2014

Campo Grande, 26 de margo de 2014.

Senhor Presidente,

Com amparo no caput do artigo 67 da Constituicdo Estadual, submeto a elevada apreciagdo dessa augusta Assembleia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o projeto de lei que Altera a redacdo de dispositivos da Lei n? 3.193, de
30 de margo de 2006, que organiza as carreiras do Grupo Ocupacional Saude Publica do Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras do Poder Executivo, e da outras providéncias.

O projeto de lei, em comento, tem por objetivo dar nova redagdo aos incisos III e IV do caput do art. 37
da Lei n2 3.193, de 30 de marco de 2006, para alterar os multiplicadores utilizados para o calculo do vencimento-base das
categorias funcionais Assistente de Servicos de Salude I e II e para Técnico de Servigos Hospitalares I e II, a fim de
possibilitar melhor adequacédo salarial para esses servidores que desempenham suas fungdes na area hospitalar.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e

dos ilustres Pares o presente projeto de lei, contando com a imprescindivel aquiescéncia desse respeitavel Parlamento
Estadual, para a sua aprovacao.

Atenciosamente,
ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente da Assembleia Legislativa

CAMPO GRANDE-MS

Autor: PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 16
PROJETO DE LEI N° 041/14
PROCESSO N° 062/14

Altera a redagdo de dispositivos da Lei n2 3.193, de 30 de margo de 2006,
qgue organiza as carreiras do Grupo Ocupacional Satde Publica do Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, e da outras
providéncias.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O art. 37 da Lei n2 3.193, de 30 de margo de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracgOes:

I - revogado;

III - 0,6533 (seiscentos milésimos e quinhentos e trinta e trés centésimos) para as categorias funcionais
de Assistente de Servicos de Saude I e de Técnico de Servicos Hospitalares I;

IV - 0,5696 (quinhentos milésimos e seiscentos e noventa e seis centésimos) para as categorias
funcionais de Assistente de Servigos de Saude II e de Técnico de Servigos Hospitalares II.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a contar de dezembro
de 2014.

Campo Grande,

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

MENSAGEM/GABGOV/MS/N2 17/2014

Campo Grande, 26 de margo de 2014.

Senhor Presidente,

Com amparo no caput do art. 67 da Constituicdo Estadual, submeto a elevada apreciagdo dessa augusta
Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o projeto de lei que Dispée sobre a revisdo salarial geral dos
servidores estaduais ativos, inativos e pensionistas integrantes da administracdo direta, das autarquias e das fundacbes do
Poder Executivo do Estado, nos termos que especifica.

Em atendimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal submeto a apreciacdo desse
douto Parlamento proposta de lei que concede revisao salarial de 6% (seis por cento) para maio de 2014, calculados sobre
o vencimento-base ou o subsidio dos servidores ocupantes de Cargos em Comissdo; para os integrantes da Carreira
Procurador do Estado; para as Categorias Funcionais do Grupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo (Agente Tributario
Estadual, Fiscal de Rendas e Agente Fazendario), que também incidem sobre a parcela constitucional de irredutibilidade
das categorias funcionais previstas em leis especificas, que visam a repor as perdas salariais decorrentes da inflagdo
acumulada.



Didrio Oficial ALMS n° 0525 CAMPO GRANDE — MS, QUINTA-FEIRA 27 DE MARCO DE 2014 Pigina 15

Ressalto que a proposta de revisdo salarial, em analise, ndo se aplica aos profissionais da area de educagdo que tiveram
suas tabelas de vencimento-base e de incentivo financeiro, referentes ao ano de 2014, aprovadas pela Lei n? 4.465, de 19
de dezembro de 2013, uma vez que a data-base desses servidores é diferente da dos demais e ocorre no més de janeiro;
nem aos servidores das categorias funcionais que tiveram suas tabelas de remuneragdo, referentes a maio e a dezembro
de 2014, publicadas em leis especificas nos anos de 2013 e de 2014, nas quais estdo contemplados os indices de revisdo
geral e de reajuste salarial.

Esclareco que a proposta de lei em apreco considera as disponibilidades financeiras do Estado para
atender as despesas dela decorrentes, e observa ainda, as imposigdes legais de manutencdo do equilibrio das contas
publicas consubstanciadas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, submeto o anexo projeto de lei a apreciagdo dessa Casa Legislativa, contando com a
imprescindivel aquiescéncia de seus ilustres membros para a sua aprovagao.

Atenciosamente,

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JERSON DOMINGOS

Presidente da Assembleia Legislativa

Autor: PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 017/14
PROJETO DE LEI N° 042/14
PROCESSO N° 063/14

Dispbe sobre a revisdo salarial geral dos servidores estaduais
ativos, inativos e pensionistas integrantes da administragdo direta,
das autarquias e das fundacées do Poder Executivo do Estado, nos
termos que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecida a revisdo salarial geral dos servidores publicos estaduais ativos, inativos e
pensionistas, integrantes da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo do Estado, no
percentual de 6% (seis por cento) para maio de 2014, calculado sobre o vencimento-base ou o subsidio das categorias
funcionais, conforme abaixo especificados:

I - vencimento-base dos ocupantes de Cargos em Comissao;

1I - subsidio das Categorias Funcionais da Carreira Procurador do Estado;
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III - vencimento-base das Categorias Funcionais do Grupo Tributacdo, Arrecadacgao e Fiscalizagdo:

a) Agente Tributario Estadual;

b) Fiscal de Rendas;

c) Agente Fazendario.

§ 1° O indice de revisdo salarial geral, de que trata o caput se aplica a parcela constitucional de
irredutibilidade das categorias funcionais previstas em leis especificas.

§ 20 O indice de revisdo salarial geral, de que trata o caput ndo se aplica:

I - ao vencimento-base das categorias funcionais:

a) da carreira Profissional de Educagdo Basica;

b) dos cargos de Especialista de Educacgao;

c) de Professor Leigo;

d) de Professor do Quadro Suplementar;

1I - a gratificagdo para as fungGes de:

a) Diretor de Escola;

b) Diretor-Adjunto;

c) Secretario de Escola.

Art. 20 O indice de revisdo salarial geral, de que trata o caput do art. 1° desta Lei, ja esta inserido
nas tabelas remuneratdrias referentes a maio e a dezembro de 2014, das categorias funcionais cujas leis especificas dos
anos de 2013 e de 2014, contemplam nos valores constantes de suas tabelas os indices de revisdo geral e de reajuste
salarial, a titulo de corregdo de distorgoes.

Art. 3° Os beneficios da aposentadoria e pensdo pagos pelo Fundo de Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul (MS-PREV), concedidos com fundamento no art. 22 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, e nos arts.
35, 40, 41, 43, 44, 71 e 98 da Lei n2 3.150, de 22 de dezembro de 2005, ficam reajustados conforme percentuais
constantes do Anexo da Portaria Interministerial - MPS/MF n2 19, de 10 de janeiro de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 13 de janeiro de 2014.
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Art. 4° Aos proventos de aposentadoria e as pensdes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, e aos
beneficios concedidos conforme os arts. 73 e 74 da Lei Previdenciaria Estadual n? 3.150, de 22 de dezembro de 2005,
aplicar-se-d3o os mesmos reajustes dos servidores em atividade.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a contar de 2 de
maio de 2014.

Campo Grande,

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

MENSAGEM/GABGOV/MS/N2 18/2014

Campo Grande, 26 de margo de 2014.

Senhor Presidente,

Com amparo no caput do artigo 67 da Constituicdo Estadual, submeto a elevada apreciacdo dessa augusta Assembleia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso projeto de lei que Dispée sobre o pagamento de adicional de
capacitagdo aos servidores que menciona.

O projeto de lei que ora se encaminha pretende possibilitar aos servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional

Saude Publica, com exigéncia, na investidura, de formacdo de Ensino Fundamental, integrantes do nivel II, ao
comprovarem nova habilitagdo, a percepgdo do adicional de capacitacdo, nos termos previstos na Lei n2 2.065, de 29 de
dezembro de 1999.

Outro ponto importante da proposta € que, embora o procedimento adotado para a concessdo do adicional de capacitagdo
seja o previsto no art. 46 da Lei Estadual n2 2.065, de 1999, a nova habilitacdo exigida especificamente para os sobreditos
servidores ndo € a prevista na mencionada Lei, mas sim a detalhada no bojo da proposicdo.

Assim, com o intuito de atender ao pleito desses servidores, que fazem parte do Grupo Ocupacional Saude Publica,
encaminho o projeto de lei anexo, cumprindo, dessa forma, mais um dos compromissos assumidos por este Governo com
esses servidores publicos estaduais.

Ante o exposto, espero contar com o apoio e a aprovagdo do sobredito Projeto de Lei, que ora submeto a apreciacdo de
Vossa Exceléncia e dos ilustres Pares que honram esse Parlamento.

Atenciosamente,

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente da Assembleia Legislativa
CAMPO GRANDE - MS
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Autor: PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 18/2014
PROJETO DE LEI N° 043/14
PROCESSO N° 064/14

.Dispbe sobre o pagamento de adicional de capacitagdo aos
servidores que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Aos servidores de que trata o art. 37, § 59, inciso II, da Lei n2 3.193, de 30 de margo de 2006, do Grupo
Ocupacional Saude Publica, com exigéncia, na investidura, de formagdo de Ensino Fundamental, integrantes do nivel II,
fica assegurado, ao comprovar nova habilitagdo, o adicional de capacitagao pela conclusdao de curso de formagao ou
escolaridade superior ao ensino médio, nos termos previstos no art. 46 da Lei n2 2.065, de 29 de dezembro de 1999.

Paragrafo unico. Para a concessao do adicional de capacitacdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica o disposto no
art. 46, § 39, incisos I, II, III, IV, V e VI, da Lei n® 2.065, de 1999.

Art. 20 Considera-se, para fins desta Lei, escolaridade superior ao ensino médio a:

I - graduacdo;

II - licenciatura de nivel superior;

III - habilitagdo obtida em curso profissionalizante em extensao;

IV - capacitagdo para exercicio da fungdo ocupada, de no minimo trezentas horas/aula.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a contar de dezembro de 2014.
Campo Grande,

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

MENSAGEM/GABGOV/MS/N¢2 19/2014

Campo Grande, 26 de margo de 2014.

Senhor Presidente,

Com amparo no caput do artigo 67 da Constituicdo Estadual, submeto a elevada apreciacdo dessa augusta Assembleia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o projeto de lei que Disple sobre a organizacdo da carreira Gestdo
Previdenciaria do Grupo Gestdo Governamental do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, e
estabelece o quadro permanente de pessoal da Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul
(AGEPREV).

O projeto de lei, em comento, tem por objetivo instituir a carreira Gestdo Previdenciaria do Grupo Gestdo
Governamental do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo; estabelecer o quadro permanente de
pessoal da Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPREV), fixando o quantitativo dos cargos
efetivos, dos em comissdo e das fungGes de confianga, bem como definir o sistema de remuneragdo por subsidio.

Registro que a carreira Gestdo Previdencidria estd sendo estruturada com os cargos de provimento
efetivo de Analista Previdencidrio, Analista Atuarial e de Agente Previdencidrio, os quais estdo posicionados
hierarquicamente, a fim de criar oportunidades de crescimento profissional aos servidores lotados na Agéncia de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPREV).
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O projeto estabelece, também, as linhas de promocdo funcional, o grau de responsabilidade e a
complexidade das atribuigdes dos servidores da carreira, que guardam relagdo entre as atividades basicas dos cargos e as
competéncias, a finalidade e as atribuigcdes técnicas e operacionais da AGEPREV.

Convém ressaltar que os integrantes da carreira Gestdo Previdencidria exercerdao atividades que
requerem de seus ocupantes conhecimentos bdsicos e técnicos especializados, para atuarem na coordenagdo, na
supervisdo e na execucdo de acles e de diretrizes para administrar o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Estado de
Mato Grosso do Sul (MSPREV).

Sédo essas, Senhor Presidente, as razGes que me levam a submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e
dos ilustres Pares o presente projeto de lei, contando com a imprescindivel aquiescéncia desse respeitavel Parlamento
Estadual, para a sua aprovagao.

Atenciosamente,

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente da Assembleia Legislativa

CAMPO GRANDE-MS

AUTOR: PODER EXECUTIVO/MENSAGEM/GABGOV/MS/N° 19/2014
PROJETO DE LEI N° 044/14
PROCESSO N° 065/14

Dispbe sobre a organizacdo da carreira Gestdo Previdenciaria do Grupo Gest&o
Governamental do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo,
e estabelece o quadro permanente de pessoal da Agéncia de Previdéncia Social
do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPREV).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA



Didrio Oficial ALMS n° 0525 CAMPO GRANDE — MS, QUINTA-FEIRA 27 DE MARCO DE 2014 Pagina 20

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 190 A carreira Gestdo Previdenciaria integra o Grupo Ocupacional Gestdo Governamental do Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, conforme disposto no art. 59, inciso X da Lei n2 2.065, de 29 de
dezembro de 1999, com redacdo dada pela Lei n2 2.599, de 26 de dezembro de 2002 e compde o quadro permanente de
pessoal da Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPREV).

§ 10 A carreira Gestdo Previdenciaria é integrada por cargos de provimento efetivo, identificados no art.
20 desta Lei, que requerem de seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos especializados para atuarem na
coordenacdo, na supervisdo e na execucdo de acdes e diretrizes para administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado de Mato Grosso do Sul (MSPREV).

§ 20 Os servidores detentores de cargo efetivo da carreira Gestdo Previdencidria sdo competentes para
atuar na coordenacgdo, supervisao, acompanhamento, controle e na execucdo das seguintes atividades institucionais:

I - planejar, organizar, controlar e executar as agdes vinculadas ao cumprimento da legislacdao
previdenciaria no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul;

II - programar, coordenar e controlar a execugdo da concessdo e da manutencdo dos beneficios
assegurados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul aos servidores publicos civis e militares do
Estado;

III - planejar, controlar e coordenar a execucdo das atividades financeira, orgamentaria e contabil, das
atividades de auditoria contabil-financeira, administrativa e operacional do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
de Mato Grosso do Sul;

1V - controlar e gerir os recursos destinados a constituicdo de reservas técnicas;

V - executar calculos matematicos, atuariais, estatisticos e financeiros.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 20 A carreira Gestdo Previdenciaria é estruturada por cargos de provimento efetivo, posicionados
hierarquicamente, com objetivo de criar oportunidades de crescimento profissional, e de estabelecer as linhas de
promogdo funcional, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes, que deverdo guardar relagdo entre as
atividades basicas dos cargos e as competéncias, a finalidade e as atribuigbes técnicas e operacionais da entidade, com as
seguintes denominagoes:
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I - Analista Previdenciario;

II - Analista Atuarial;

11T - Agente Previdenciario.

Art. 39 Os quantitativos dos cargos que integram a carreira Gestdo Previdenciaria estdo fixados no Anexo
I desta Lei.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 40 As atribuicGes basicas dos cargos efetivos da carreira Gestdo Previdencidria serdo exercidas em
conformidade com as atribuigdes vinculadas a respectiva formagdo profissional, e sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art. 59 A investidura em cargo efetivo da carreira Gestdo Previdenciaria dar-se-a na classe e nivel inicial
do respectivo cargo, em decorréncia de aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no qual podera
constar, como uma de suas fases, o exame de salude, o exame psicotécnico, o exame de aptiddo fisica e a investigagdo
social, todos de carater eliminatdrio, conforme estabelecido nesta Lei; na Lei n2 [.102, de 10 de outubro de 1990; em
regulamento e no edital do concurso.

§ 19 O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos para o exercicio das atribuicdes
dos cargos efetivos que compdem a carreira de que trata esta Lei.

§ 20 A prova escrita podera ser de carater objetivo ou subjetivo para avaliar o nivel dos conhecimentos
do candidato e a compatibilidade com as atribuigdes para o exercicio do cargo.

§ 39 A prova de titulos tem como objetivo a valorizacdo do candidato que busca o aprimoramento na
area de sua formacao.

§ 40 O exame de saude serd realizado por meio de exames médico, clinico, laboratorial, cardioldgico,
neuroldgico e antropométrico, e destina-se a verificar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

§ 59 O exame de saude tem por finalidade detectar:
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I - condigdes mérbidas que venham a:

a) constituir-se em restricGes ao pleno desempenho das atribuigdes do cargo, ou que no exercicio das
atividades rotineiras do servigo possam propiciar o agravamento dessas condigdes;

b) representar eventual risco para a vida do candidato ou para terceiros;

II - patologia que, embora ndo voltada a morbidez, possa ser considerada impeditiva ou incapacitante
para o desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 60 O exame psicotécnico tem por finalidade verificar a aptiddo mental dos candidatos, e selecionar os
que possuem caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com as atribuigdes do cargo.

§ 7° O exame psicotécnico sera realizado mediante o uso de instrumentos de avaliagdo psicoldgica
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 82 O exame de aptiddo fisica tem por finalidade averiguar se o candidato esta apto, fisicamente, para o
exercicio das atribuicdes do cargo, levando-se em conta:

I - a compatibilidade do candidato com as atribuigdes do cargo;

II - as leves variacBes de normalidade ndo incapacitantes para o exercicio do cargo e as alteracdes
potencialmente incapacitantes, de imediato ou em curto prazo, determinantes de auséncias frequentes ou com iminente
risco de potencializagdo ou, ainda, que possam por em risco sua propria seguranca, a dos demais servidores e a de
terceiros.

§ 99 A investigacdo social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de informagdes sobre a vida atual e
pregressa, e sobre a conduta individual e social do candidato, mediante apresentagdo dos documentos fixados no edital.

§ 10. Os resultados das fases do concurso, referidas no caput deste artigo, serdo publicados por meio de
edital, em ordem alfabética, seguida do qualificativo apto ou inapto.

Art. 60 O concurso publico para ingresso em cargo efetivo serd aberto desde que existam vagas,
disponibilidade orcamentaria para arcar com a remuneracdo e os encargos financeiros de novos servidores, e autorizagdo
do Governador do Estado.

Art. 7° O concurso publico realizar-se-a de acordo com as normas da presente Lei, da legislacdo
estatutaria, dos regulamentos e do edital do concurso, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administragdo e
do Diretor-Presidente da AGEPREV.
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§ 19 O concurso podera ser realizado por area de habilitagdo ou por area de especializagdo referente a
formacgdo ou a escolaridade profissional exigida para o cargo.

§ 20 O edital estabelecera os requisitos legais para a investidura no cargo, o prazo de validade, o nimero
de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por area de habilitacdo ou por area de especializacdo referente a formacéo
ou a escolaridade profissional exigida para o cargo, a carga horaria, bem como os requisitos para cada uma das fases do
concurso, as modalidades das provas, seu conteldo, a forma de avaliagdo e os valores atribuidos aos titulos.

Art. 80 O resultado final do concurso publico sera divulgado com a relacdo dos candidatos aprovados, em
ordem crescente de classificagdo, e publicado no Diario Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado
Administragdo homologado pelo Governador do Estado.

Art. 92 O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo.

Art. 10. A nomeacdo dos candidatos aprovados observarad a ordem de classificagdo, o nimero de vagas
estabelecidas no edital e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. O ato de nomeagdo para exercicio do cargo efetivo do quadro de pessoal da entidade
devera indicar a existéncia da vaga e os elementos capazes de identifica-la.

Art. 11. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos efetivos, cuja comprovacdo sera realizada de
acordo com o exigido no edital:

I - a nacionalidade brasileira;

II - a quitagdo com as obrigagdes militares e as eleitorais;

11T - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a habilitagdo profissional;

1V - idade minima de dezoito anos;

V - boa saulde e aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

VI - conduta moral ilibada;

VII - a aprovagdo em concurso publico.

§ 10 As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
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§ 20 A escolaridade e a habilitagdo especificas exigidas para os cargos efetivos da carreira sdo as
constantes do Anexo III desta Lei.

§ 39 Para os cargos que exigem formacdo escolar de nivel superior, de nivel médio ou habilitacdo em
curso profissionalizante, os candidatos deverdo apresentar o diploma registrado no 6rgdo competente e no drgédo
fiscalizador da profissao, se for o caso.

§ 4° A boa salde e a aptiddo fisica e mental sera aferida em inspecdo médica oficial, realizada antes da
posse, podendo ser solicitados os exames de salde necessarios.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 12. Posse € o ato expresso de aceitagdo das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13. Para a posse no cargo efetivo é obrigatdria a comprovacdo de que o candidato nomeado cumpre
com todas as exigéncias legais para investidura no cargo publico.

Art. 14. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar os documentos necessarios para a
posse e para a realizagdo da inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Compete ao Dirigente da Entidade dar posse aos candidatos nomeados.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido em Lei.

Art. 16. Realizada a posse, a Unidade de Recursos Humanos da entidade incluird o servidor no Sistema
de Gestdo de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul, e o encaminhara para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Serd exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto em Lei.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de que trata esta Lei terdo lotagao privativa na
AGEPREV e poderdo ser remanejados, removidos ou redistribuidos para qualquer unidade da entidade instalada nos
municipios do Estado na forma desta Lei, e das disposicbes do Estatuto dos Servidores Civis do Estado, conforme a
necessidade da Administragao.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

Segado I

Do Estagio Probatério

Art. 18. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo ficara em estagio probatoério por
trés anos, a contar da data de entrada em exercicio, para passar a condicdo de servidor estavel no servigo publico
estadual, nos termos da Constituicdo Federal, da legislacdo estatutaria e de regulamento editado pelo Poder Executivo.

§ 10 Durante o estagio probatdrio o servidor terd seu desempenho avaliado a cada seis meses, por
comissdo instituida no ambito da entidade para tal finalidade, de acordo com as atribuicdes do cargo efetivo, conforme
regulamento expedido pelo Poder Executivo, o qual estabelecera os fatores considerados para a avaliagdo; os conceitos
que serdo adotados, o processamento, a apuragao dos intersticios, a constituicdo da comissdo, bem como as demais
situagGes referentes ao estagio probatorio.

§ 20 Serad assegurado ao servidor em estagio probatério a ciéncia do resultado de sua avaliagdo
semestral e a possibilidade de interposicao de recursos.

Art. 19. N3o passara a condicdo de estavel o servidor que a comissdo reprovar no estagio probatério, e
aquele que receber conceito insatisfatorio em dois semestres seguidos ou em trés alternados.

Art. 20. O servidor avaliado que ndo for aprovado no estagio probatoério sera exonerado, observado o
devido processo legal.

Art. 21. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de avaliar o
servidor no prazo legal.

Art. 22. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera se afastar do efetivo exercicio das
atribuigbes de seu cargo, salvo para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito da prépria AGEPREV ou
no ambito da Secretaria de Estado a qual a entidade estiver vinculada.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo permitido por lei, o estagio
probatoério ficara suspenso, recomecando a fluir o prazo a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual
concorreu no concurso publico de ingresso.

Art. 23. O servidor que, apds trés anos de efetivo exercicio for aprovado no estagio probatdrio, sera
declarado estavel no servigo publico.

Art. 24. O servidor declarado estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
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II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I1I - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na Constituicdo Federal e em lei federal
especifica.

Segdo II

Da Avaliagdo Anual de Desempenho

Art. 25. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados estaveis serdo submetidos a avaliagdo
anual de desempenho, processada com base em regulamento editado pelo Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu
rendimento e o seu desempenho no exercicio de cargo efetivo, para promogdo por merecimento e para fins de
cumprimento do disposto no § 19, inciso III, do art. 41 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A implementacdo e o processamento da avaliacdo anual de desempenho serdo
conduzidos por Comissdo de Avaliacdo de Desempenho composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados
pelo titular da entidade, que atuara sob a orientagdo da Comissdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria
de Estado de Administragdo, conforme regulamento editado pelo Poder Executivo.

TITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 26. O desenvolvimento funcional dos servidores da carreira tem como objetivo incentivar e promover
o aperfeicoamento e a capacitagao profissional, orientados pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado na
execucao das atribuigdes do cargo;

1T - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do cargo, tendo como referéncia o
desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuicdes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da participacdo em
cursos de capacitagao ou de aperfeicoamento.

Art. 27. Aos servidores integrantes da carreira poderdao ser oferecidas condicdes de desenvolvimento
profissional mediante:
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I - promocgao, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, alternadamente, para mudancga de classe,
desde que exista vaga na classe superior;

11 - apoio para a participagdo em cursos de formagdo e de capacitagdo para o exercicio do cargo efetivo,
por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscrigdo, do investimento ou de mensalidade;

b) concessdo de licenga remunerada para estudo, na forma estabelecida na Lei n2 1.102, de 1990;

c) concessdo de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada, conforme regulamento especifico, para a
conclusdo de cursos regulares de nivel superior e de pos-graduacéo;

III - redugdo da carga horaria didria, em carater temporario, por um periodo maximo de doze meses,
com a reducdo proporcional da remuneracdo, para frequentar curso de formacao regular, de capacitagao profissional ou de
pbés-graduacdo em horario de expediente.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo relacionados com cada cargo deverdo ter em vista a
habilitagdo do servidor para o correto desempenho das atribuigdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.

Art. 28. Os beneficios de que tratam os incisos II e III do art. 27 desta Lei, dependerdo de analise de
juizo de conveniéncia e de oportunidade da administracdo da entidade, que os submetera a apreciacdo da Secretaria de
Estado a que estiver vinculada, mediante a aceitacdo do servidor dos termos fixados em contrato de adesdo especifico e
em regulamento.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficiados tém a obrigacdo de apresentar, até sessenta dias apos a
conclusdo do curso, copia autenticada do certificado e terdo que permanecer no exercicio de seu cargo, apos seu retorno,
por periodo correspondente ao do dispéndio financeiro.

Art. 29. O servidor beneficidrio de afastamento e do dispéndio financeiro que for demitido, exonerado ou
aposentado antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no paragrafo Unico do artigo 28 desta Lei, devera
ressarcir a entidade em parcela Unica, no prazo de sessenta dias, conforme o disposto na Lei n2 1.102, de 1990.

§ 1° O disposto no caput também se aplica ao servidor que ndo obtenha o titulo ou a graduagdo que deu
origem ao beneficio ou que tenha desistido do curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erario estadual, se existente, podera ser objeto de compensagdo com
as verbas rescisorias do servidor, e se houver saldo remanescente, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 39 O ndo pagamento do débito com o erario, nas condicbes e no prazo, previstos neste artigo,
implicara sua inscrigdo na divida ativa do Estado, nos termos da Lei n2 1.102, de 1990.
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Art. 30. As atividades de capacitacdao e de aperfeicoamento do servidor serdao planejadas, organizadas e
executadas pela entidade em conjunto com a Fundagao Escola de Governo, em articulagdo com a Secretaria de Estado de
Administragcdo, com o objetivo de proporcionar ao servidor:

1 - a capacitacdo, a especializagdo, a aperfeigopamento e a atualizacdo de conhecimentos nas areas de
atribuigdes correspondentes aos respectivos cargos efetivos;

II - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais da administragdo publica;

III - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de direcdo, de chefia e de assessoramento, visando a
formacdo e a consolidacdo de valores que definam uma cultura gerencial na Administragdo Publica Estadual.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 31. A promogdo funcional é a passagem do servidor efetivo de uma classe para outra imediatamente
superior do mesmo cargo e ocorrera, alternadamente, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, observadas as
seguintes condigdes:

I - pelo critério de antiguidade:

a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado.

II - pelo critério de merecimento:

a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, apds a confirmacdo no cargo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
que estiver classificado;

c) contar com 70% (setenta por cento) ou mais, dos pontos totais previstos para a ultima avaliagdo anual
de desempenho;

d) atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais, dos pontos totais previstos para a avaliagdo anual de
desempenho, nos ultimos trés anos.

§ 19 O merecimento sera aferido por meio da classificagdo obtida na avaliagdo anual de desempenho,
conforme critérios e condigGes estabelecidos nesta Lei e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual.
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§ 20 A confirmagdo do intersticio para concorrer a promogdo exclui da contagem do tempo de servico as
auséncias nao justificadas ou ndo abonadas e os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o
periodo de apuracgdo deste intersticio.

§ 30 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo fora do dmbito da AGEPREV ou

da Secretaria de Estado a qual a entidade estiver vinculada, ndo serdao computados para contagem de tempo de efetivo
exercicio na carreira.

§ 49 A promocdo por merecimento tera por base o cumprimento de intersticio minimo para a mudanga
de classe apurado até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior, assim como a classificagdo obtida no procedimento
de avaliagcdo anual de desempenho.

§ 50 As promog0Oes poderdo ser realizadas uma vez por ano, desde que existam vagas na classe superior.

Art. 32. O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul, anterior ao ingresso no cargo
efetivo da carreira, serd computado apenas para fim de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 33. Sera considerada como data inicial para a apuracdo dos intersticios para promogao:

I - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovagdo em concurso publico;

II - o inicio da vigéncia da ultima promocgédo dentro do respectivo cargo efetivo.

Art. 34. Ndo concorrera a promogdo por merecimento o servidor que se encontrar, em uma ou mais, das
seguintes situagoes:

I - estiver em estagio probatdrio;

1I - tiver usufruido licenca por mais de cento e vinte dias, consecutiva ou ndo, sob qualquer titulo, exceto
quando se tratar de licenca maternidade, no periodo considerado para a apuragdo do intersticio;

III - estiver cedido para 6rgdo ou para entidade publica, a qualquer titulo, no periodo considerado para
apuragdo do intersticio, salvo para a Secretaria a qual estiver vinculada a entidade;

1V - tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar, mesmo quando convertida em multa;

V - tiver seis ou mais faltas ndo abonadas ou ndo justificadas, consecutivas ou ndo, nos seis meses
anteriores a data de apuragdo do intersticio para promocao;

VI - tiver registro de penalidade de repreensdo nos ultimos doze meses anteriores a data de apuragdo do
intersticio para promogao.



Didrio Oficial ALMS n° 0525 CAMPO GRANDE — MS, QUINTA-FEIRA 27 DE MARCO DE 2014 Pigina 30

Art. 35. No caso de empate para fim de promogao, tera preferéncia o servidor que, sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;

II - tiver maior tempo de servigo na carreira;

I1I - tiver maior tempo de servico publico estadual;

IV - for mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promocgdo de servidores que se encontrem na classe inicial, o desempate
sera determinado pela classificagdo obtida no concurso publico para ingresso na carreira.

Art. 36. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo desdobrados, para fim de promocgdo
funcional, em oito classes identificadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F", “"G"” e “H” em ordem crescente, conforme
distribuigdo prevista no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO I1I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37. A progressdo funcional € a movimentagdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente
superior, a cada cinco anos de efetivo exercicio na carreira, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo, fora do ambito da
AGEPREV ou da Secretaria de Estado a qual a entidade estiver vinculada, ndo serdo computados para contagem de tempo
na carreira.

Art. 38. Para fim de progressdo funcional sdo constituidos 8 (oito) niveis, e os valores sdo os constantes
das Tabelas A, B e C do Anexo V desta Lei.

Art. 39. A progressdo independe de requerimento do servidor, cabendo a unidade de recursos humanos
da entidade apurar o intersticio para a mudanga de nivel.

Art. 40. Compete ao Diretor-Presidente da entidade emitir o ato de concessdo da progressao funcional
aos servidores da carreira.

TITULO III

DO SISTEMA DE REMUNERAGAO
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CAPITULO UNICO
DO SUBSIDIO

Art. 41. Fica instituido o sistema remuneratorio por meio de subsidio para os servidores da carreira de que trata esta Lei,
nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicao Federal, conforme as Tabelas A, B e C do Anexo V desta Lei.

Art. 42. Para efeito de aplicagdao desta Lei, serdo observadas as seguintes definicdes para as expressoes abaixo:

I - subsidio: é a parcela Unica devida aos servidores da carreira, sobre a qual é vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos desta Lei e da
Constituicdo Federal;

1T - remuneracéo: é o subsidio acrescido das verbas indenizatoérias;

III - provento: valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera ser integral ou proporcional, de acordo com a
legislagdo previdenciaria estadual;

IV - pensdo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor falecido, de acordo com a legislagdo previdenciaria
estadual.

Art. 43. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a
excecdo das verbas previstas nesta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporados a remuneracdo por decisdo
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 44. O subsidio ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos desta Lei e de regulamentagdo
especifica, das seguintes espécies pecuniarias de natureza constitucional ou indenizatoéria:

I - gratificagao natalina;

11 - adicional de férias;

11T - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os requisitos para a aposentadoria, nos
termos da Constituigdo Federal e da legislagdo previdenciaria;

IV - verba de natureza indenizatéria prevista no inciso I do art. 84 da Lei n2 1.102, de 1990, para
ressarcimento de despesas com deslocamento:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) indenizagao de transporte;

V - a retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo de direcdo, de chefia e de assessoramento,
mediante ato de nomeagdo do Governador do Estado;
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VI - retribuigdo pelo exercicio de funcdo de confianga privativa da carreira, calculada sobre o subsidio da
classe “A”, nivel I, do respectivo cargo, nas seguintes percentuais:

a) 30%, para chefe de Nucleo;

b) 20%, para chefe de Setor;

VII - retribuigdo pela substituigdo no exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga,
calculada consoante o disposto nos incisos V e VI deste artigo, e paga, proporcionalmente, aos dias de efetivo exercicio;

VIII - indenizagdo de aperfeicoamento funcional.

Art. 45. A indenizacdo de aperfeicoamento funcional podera ser paga aos servidores, como incentivo pela
conclusdo de curso de formacgdo superior a exigida, pela capacitacdo ou pela titulagdo obtidas, relacionadas com as
atribuicOes ou as tarefas do respectivo cargo, desde que o investimento financeiro pela realizacdo de cursos tenha ocorrido
a expensas do servidor ou fora do horario normal de expediente.

§ 10 O valor da indenizagdo de aperfeigopamento funcional, corresponderd ao percentual de 10% incidente
sobre o subsidio da Classe A, Nivel I, do cargo exercido, e serd pago durante a realizagdo do curso e até trinta e seis
meses apos a sua conclusdo, com aprovagdo do respectivo curso.

§ 2° A concessao dependerd de avaliagdo prévia quanto a correlagdo do curso com as atribuicbes do
cargo, realizada por Comissédo constituida para tal fim, e de autorizagdo do Diretor-Presidente da AGEPREV.

§ 30 O servidor beneficiario fica obrigado a prestar servico ao Estado, no exercicio de seu cargo, por
periodo minimo igual ao que recebeu a indenizagdo, contado a partir do término do pagamento, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 29 desta Lei.

§ 40 Para efeito do disposto neste artigo, so serdo considerados os cursos reconhecidos e ministrados por
instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo especifica.

§ 59 A indenizacdo prevista neste artigo ndo poderd ser percebida, cumulativamente, com outra da
mesma espécie.

§ 60 O servidor perdera o direito a indenizagdo de aperfeigopamento funcional de que trata este artigo,
quando afastado do exercicio do cargo.

§ 7° O pagamento da indenizacdo de aperfeicoamento funcional sera devida, apenas, aos cursos que se
iniciarem apds a publicacdo desta Lei.

§ 80 Ato do Poder Executivo regulamentara a concessdo da indenizagdo prevista neste artigo.



Didrio Oficial ALMS n° 0525 CAMPO GRANDE — MS, QUINTA-FEIRA 27 DE MARCO DE 2014 Pigina 33

Art. 46. Os servidores integrantes da carreira Gestdo Previdenciaria, nomeados para exercer cargo em
comissao, que optarem pela remuneragao do cargo efetivo, perceberdo:

I - a gratificagdo de representagdo e demais vantagens do cargo em comissao; ou

II - a diferenca entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor percebido pelo cargo em comissao.

§ 10 N&o serd paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em comissdo,
qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio desse cargo.

§ 20 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera perceber remuneragdo superior a fixada
para o Governador do Estado, excluidas na apuracdo desse valor as parcelas indenizatorias.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Os servidores nomeados em cargo efetivo da carreira, em decorréncia de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, serdo incluidos na Classe A do quadro permanente de pessoal fixado nos Anexos I
e IV, e na Classe A, Nivel I, das Tabelas do Anexo V desta Lei.

Art. 48. O quantitativo dos cargos efetivos vagos da carreira, relativo as classes finais, podera ser
aproveitado no caso de necessidade de vagas para a realizagdo de concurso publico, com o retorno desse quantitativo,
proporcionalmente, as referidas classes, na medida em que as promogdes ocorrerem.

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGEPREV cumprirdo carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo expedira ato especifico, para regulamentar os casos de
carga horaria especial e o sistema de escala de servico, se for o caso.

Art. 50. As promogdes ocorrerdo pelo critério de antiguidade, observada a existéncia de vaga na classe
superior, até que seja implantado o procedimento das avaliacdes anuais de desempenho.

Art. 51. Os atos de nomeacdo para o exercicio de cargo em comissdo sdo de competéncia do Governador
do Estado; os de designagdo de servidor para exercer fungdo gratificada sdo de competéncia do Diretor-Presidente da
AGEPREV, apos autorizagdo do Governador, e serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 52. Cabe a Unidade de Recursos Humanos da AGEPREV manter atualizado o cadastro dos servidores
lotados na entidade, e o controle das vagas existentes no seu quadro permanente de pessoal, em conformidade com as
normas e as diretrizes da administragdo de pessoal.
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Art. 53. O Poder Executivo Estadual terd o prazo de até cinco anos, contado da data da publicagdo desta

Lei, para a adequagao do quadro de pessoal previsto no Anexo I.

Art. 54. Compete ao Governador do Estado e ao titular da Secretaria a qual a AGEPREV esta vinculada

baixar normas regulamentares e procedimentos complementares, necessarios a aplicacdo da presente Lei.

Previdenciaria;

Art. 55. Constituem partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I: quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestdo Previdenciaria;

II - Anexo II: atribuicdes especificas dos cargos efetivos da carreira Gestdo Previdenciaria;

III - Anexo III: escolaridade e habilitagdes especificas dos cargos efetivos da carreira Gestdo

IV - Anexo IV: quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestdo Previdenciaria, distribuidos por classe;

V - Anexo V: tabelas remuneratorias;

VI - Anexo VI: quantitativo de cargos em comissao;

VII - Anexo VII: quantitativo de fungdes de confianga privativas da carreira.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a contar de 1° de

dezembro de 2014.

Campo Grande,

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado
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ANEXO I DA LEI N2

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

| Cargos | Quantitativo |
| Analista Previdenciario | 27 |
| Analista Atuarial | 10 |
| Agente Previdenciario | 30 |
| Total | 67 |

ANEXO II DA LEI N2

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

1 - aos ocupantes do cargo de Analista Previdenciario, compete:

a) analisar, acompanhar, instruir, os processos de concessdo, de pagamento, de cadastro e de
informagdes relativos aos beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Militares do Estado;

b) elaborar manifestacdo conclusiva nos processos de concessdao de beneficios da previdéncia
estadual;

c) programar, coordenar e controlar a execugdo dos processos de concessdo de beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Militares do Estado;

d) auxiliar as atividades de consultoria juridica relacionadas com a interpretacdo da legislagdo, da
doutrina e da jurisprudéncia, relativas as atividades da AGEPREV, por sua iniciativa ou por determinagdo do Diretor-
Presidente da Agéncia, do Conselho de Previdéncia e dos demais d6rgdos, observada a competéncia do Procurador de
Entidades Publicas;

e) auxiliar na elaboracdo de pareceres e fornecer subsidios de carater juridico nas matérias de
interesse da AGEPREV, observada a competéncia do Procurador de Entidades Juridicas;

f) prestar atendimento e orientacdo previdenciaria aos segurados e as unidades de recursos humanos
dos orgdos e das entidades do Poder Executivo;



Didrio Oficial ALMS n° 0525 CAMPO GRANDE — MS, QUINTA-FEIRA 27 DE MARCO DE 2014 Pigina 36

g) auxiliar na elaboragao de minutas de portarias, regulamentos, deliberagdes e outros instrumentos
juridicos, de interesse da AGEPREV;

h) auxiliar na defesa dos interesses da Administragdo Publica perante os 6rgdos de fiscalizagdo
financeira e orcamentaria e de auditoria externa;

i) requisitar diligéncias, vistas, certiddes, copias de documentos ou quaisquer esclarecimentos
necessarios ao regular desempenho de suas atribuicdes;

j) acompanhar e controlar os procedimentos relativos a folha de pagamento;

k) acompanhar e auxiliar a elaboragdo dos calculos de beneficios previdencidrios, de médias e
planilhas;

1) acompanhar e fornecer subsidios para elaboragdo dos calculos atuariais;

m) planejar, controlar e coordenar o desenvolvimento das atividades da area de tecnologia da
informagdo da AGEPREV, assegurando a disponibilidade e a operacionalidade dos sistemas de otimizagdo dos
procedimentos, e prestando suporte técnico as unidades e aos servidores da Agéncia;

n) planejar, implantar e avaliar as ages voltadas as atividades relativas ao Regime Prdprio de
Previdéncia do Estado, propondo as adequagfes necessarias para o aprimoramento da atividade-fim da AGEPREV;

o) planejar, implantar, coordenar e avaliar as acGes voltadas ao atendimento e a orientagdo aos
segurados, inclusive, no campo da assisténcia social, zelando pela manutencdo e pela atualizagdo constante do cadastro
previdenciario;

p) coordenar as atividades de suporte as atividades-fim da AGEPREV, no que se refere aos servicos
administrativos, logisticos, de infraestrutura e suprimentos;

q) planejar, organizar, controlar, coordenar, e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos; de
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais,
politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e sistemas de informagdes voltadas para a previdéncia
publica;

r) controlar e gerir os recursos destinados a constituicdo das reservas técnicas, operar mercados de
renda fixa e derivativos, e interpretar cenarios econdmicos;

s) atuar no processo de gestdo de riscos;

t) coordenar e zelar pela manutengdo e pela atualizagdo do banco de dados da Previdéncia Publica
Estadual;
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u) coordenar e avaliar processos de rede para garantir protecdo do ambiente de rede e controlar a
seguranca e a integridade das informagdes;

v) realizar vistorias, bem como pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres no campo
de atuacdo da assisténcia social, relativamente as situagdes relacionadas com os beneficiarios da previdéncia;

x) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigGes
do cargo;

II - aos ocupantes do cargo de Analista Atuarial, compete:

a) realizar calculos atuariais, de provisGes futuras, acompanhando e gerenciando seus resultados para
cobertura de beneficios previdenciarios;

b) realizar calculo de contribuicées de tempo de contribuigdo e de beneficios com o objetivo de suprir
as necessidades da area;

c) elaborar relatérios de avaliagdo e mensuragdo do alcance da previdéncia e de possiveis riscos;

d) identificar recursos presentes para garantia de beneficios futuros;

e) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
do cargo;

111 - aos ocupantes do cargo de Agente Previdenciario, compete:

a) executar tarefas de apoio as unidades operacionais, envolvendo o atendimento de pessoas,
instrucdo de processos, conferéncia de documentos, e demais atos intermediarios para concessdo e auditoria de beneficios
previdenciarios;

b) executar atividades de apoio relacionadas a administracdo e a gestdo da AGEPREV;

c) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitagdo e a distribuicdo de processos e de
documentos;

d) auxiliar a organizagao de balancetes e de balangos financeiros e patrimoniais; controlar e conferir
mapas de consumo, notas de aquisicdo de bens e servicos e guias de receitas;

e) organizar agenda, redagdo de correspondéncia e preparagdo de relatdrios, oficios, memorandos e
levantamentos estatisticos;
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f) executar o registro e o cadastramento de informacdes relacionadas com os processos de natureza
previdenciaria, inclusive por meio de sistemas informatizados, para a manutencdo atualizada do banco de dados da
previdéncia estadual;

g) executar e zelar pela manutengdo e pela atualizacdo do cadastro previdenciario;

h) executar atividades relacionadas ao recebimento e a entrega de correspondéncias, ao arquivo e a
movimentagdo de documentos e de materiais da AGEPREV;

i) atender aos usuarios dos servigos publicos de competéncia da AGEPREV, para orientar e para
prestar informagdes;

j) controlar guias de receitas; auxiliar a elaboragdo de cronogramas de desembolso mensais e
trimestrais; conferir demonstrativos, documentos de recebimentos e de pagamentos e outros formularios da area
financeira; confrontar dados e célculos;

k) auxiliar o controle e a execugdo de contratos e de convénios firmados pela AGEPREV, conferindo as
respectivas prestagdes de contas;

I) executar atividades de recebimento, de estocagem e distribuicdo de materiais de consumo e de
bens permanentes; atuar no arquivo e executar atividades auxiliares relacionadas a manutengdo de documentos;

m) registrar informacgGes orcamentarias, financeiras e contabeis; preparar relatdrios, graficos, tabelas
e planilhas, utilizando sistemas informatizados; acompanhar langamentos bancarios e controle de contas; expedir oficios,
correspondéncias, memorandos e demais documentos oficiais;

n) elaborar relatérios das atividades relativas a sua area de atuacdo, bem como outras de mesma
natureza e grau de complexidade, determinadas pela autoridade superior;

0) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes
do cargo.
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ANEXO III DA LEI N2

ESCOLARIDADE E HABILITACOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

| Cargo | Graduacgao/formacgao/habilitacao

|Graduagéo em Direito ou Administracdo de Empresas, Servigo

Analista Previdenciario . A a . .
| Social, Ciéncias Econbmicas, Analise de Sistemas.

|Graduagéo em Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis e

Analista Atuarial - . .
| alista Atuaria Atuariais, Matematica ou Calculo Atuarial.

| Agente Previdenciario ||Formac&o de Nivel Médio Completo.
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ANEXO IV DA LEI N@

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA DISTRIBUIDOS POR CLASSE

| Cargo Classe | Quantitativo |
A | 6 |

B | 5 |

c | 4 |

D | 3 |

Analista Previdenciario E | 3 |
F | 3 |

G | 2 |

H | 1 |

Total | 27 |

Cargo Classe | Quantitativo |

A | 2 |

B | 2 |

c | 1 |

D | 1 |

Analista Atuarial E | 1 |
F | 1 |

G | 1 |

H | 1 |

Total | 10 |
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Cargo Classe | Quantitativo |

A | 10 |

B | 8 |

c | 5 |

D | 3 |

Agente Previdenciario E | 1 |
F | 1 |

G | 1 |

H | 1 |

Total 30 |
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ANEXO V DA LEI N@

SUBSIDIO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

TABELA A: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgdes)

Cargos: ANALISTA PREVIDENCIARIO

ANALISTA ATUARIAL

Vigéncia: 1°/12/2014

| Classe | Coef. |

Nivel |

1 | o | m | v | v | wvi | wvi | vir |

| A | 1,00] 3.000,00| 3.300,00] 3.450,00] 3.600,00| 3.750,00| 3.900,00| 4.050,00| 4.200,00|

| B | 1,10] 3.300,00| 3.630,00] 3.795,00| 3.960,00| 4.125,00| 4.290,00| 4.455,00| 4.620,00|

| c | 1,15] 3.450,00| 3.795,00| 3.967,50| 4.140,00| 4.312,50| 4.485,00| 4.657,50| 4.830,00|

| D | 1,20] 3.600,00| 3.960,00] 4.140,00] 4.320,00| 4.500,00| 4.680,00| 4.860,00| 5.040,00|

| E | 1,25] 3.750,00]| 4.125,00] 4.312,50| 4.500,00| 4.687,50| 4.875,00| 5.062,50| 5.250,00|

| F | 1,30] 3.900,00]| 4.290,00| 4.485,00| 4.680,00| 4.875,00| 5.070,00| 5.265,00| 5.460,00|

| G | 1,35] 4.050,00| 4.455,00| 4.657,50| 4.860,00| 5.062,50| 5.265,00| 5.467,50| 5.670,00|

| H | 1,40] 4.200,00]| 4.620,00] 4.830,00| 5.040,00| 5.250,00| 5.460,00| 5.670,00| 5.880,00|

TABELA B: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgdes)

Cargo: AGENTE PREVIDENCIARIO

Vigéncia: 1°/12/2014

| Classe | Coef. |

Nivel |

1 | o | m | v || v | wvi | wvi | wvir |

| A | 1,00] 1.150,00| 1.265,00] 1.322,50| 1.380,00| 1.437,50| 1.495,00| 1.552,50| 1.610,00|

| B | 1,10] 1.265,00| 1.391,50| 1.454,75| 1.518,00| 1.581,25| 1.644,50| 1.707,75| 1.771,00|

| ¢ | 1,15] 1.322,50| 1.454,75| 1.520,88| 1.587,00| 1.653,13| 1.719,25| 1.785,38| 1.851,50|

| o | 1,20] 1.380,00| 1.518,00| 1.587,00| 1.656,00| 1.725,00| 1.794,00| 1.863,00| 1.932,00|

| E | 1,25] 1.437,50| 1.581,25| 1.653,13| 1.725,00| 1.796,88| 1.868,75| 1.940,63| 2.012,50|

| F | 1,30] 1.495,00]| 1.644,50| 1.719,25| 1.794,00| 1.868,75| 1.943,50| 2.018,25| 2.093,00|

| 6 |1,35] 1.552,50| 1.707,75| 1.785,38| 1.863,00| 1.940,63| 2.018,25| 2.095,88| 2.173,50|

| H | 1,40] 1.610,00| 1.771,00| 1.851,50| 1.932,00| 2.012,50| 2.093,00| 2.173,50| 2.254,00|
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ANEXO VI DA LEI N@

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO

| Simbolo | Cargo Fungdo Quantitativo |
| DGA-1 |D|regao Superior Diretor-Presidente 1 |
Assessoramento
Direcao Gerencial Diretor-Adjunto, Ouvidor
| DGA-2 | o 3 |
Assessoramento Assessor Juridico
Direcdo-E ti Diret A Técni
| DGA-3 | irecao-Executiva iretor, ssessor écnico, 5 |
Assessoramento Assessor
| DGA-4 |GerenC|a-Execut|va Chefe de Divisdo, Assessor 17 |
Assessoramento
. A Chefe de Divisdo, Assistente
| DGA-5 ||Gestdo e Assisténcia Chefe de Unidade 12 |
= Intermediari
| DGA-6 |Ge§ta? ) termediaria Assistente 5 |
Assisténcia
a ional
| DGA-7 |Ge§ta? ) Operaciona Assistente 4 |
Assisténcia
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ANEXO VII DA LEI Ne

QUANTITATIVO DE FUNCOES DE CONFIANCA PRIVATIVAS DA CARREIRA

| Fungdo de Confianga |

Quantitativo

| Chefe de Nucleo | 6|
| Chefe de Setor | 5
| Total | 11|
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Republica-se por incorregdo- D.O ALMS n°
0157 de 16 de maio de 2012 -pag. 07.

RESOLUCAO 10 /12

Altera e modifica disposigdes no anexo da

Resolugdo no 65 de 17 de dezembro de
2008.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista a soberana
deliberagdo do Plenario

RESOLVE:

Art. 10 Os incisos IX e XII do art. 42 do
anexo da Resolugao no 65 de 17 de dezembro de
2008, passam a vigorar com a seguinte redagao:

IX- Comissdo de Controle Da Eficacia
Legislativa e Legislagao Participativa.

XII- Comissdo de Seguranca Publica e de
Defesa Social.

Art. 20 Acrescenta - se ao inciso IX do art.

46, as alineas "g" e "h", com a seguinte redagdo:

g) receber sugestdes de iniciativa legislativa
apresentada por associacbes e Orgdos de classe,
sindicatos e entidades organizadas da sociedade civil,
exceto partidos politicos;

h) receber pareceres técnicos, exposicdes e
propostas oriundas de entidades cientificas e culturais de

qualquer das entidades mencionadas na alinea "a".

Art. 30 O inciso XII do art. 46, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

XII- Comissdo de Seguranca Publica e de Defesa
Social

a) examinar e emitir parecer sobre os planos e
programas estaduais,regionais, setoriais e exercer o
acompanhamento e fiscalizacdo sobre projetos relativos a
seguranca publica e de defesa social;

b) requisitar informacGes necessarias a
consecugdo de seus objetivos;

c) politica estadual de seguranga publica;
d) politica estadual de defesa social;

e) aspectos relativos a policia militar, policia civil,
corpo de bombeiros militar, guarda municipal , agentes
penitenciarios e patrimoniais,

f) politica estadual de competéncia da segurancga
publica em geral;

g)politica estadual da destinagdo de recursos do
governo federal e estadual para seguranga e defesa social;

h) politica estadual de combate ao crime
organizado;

i) politica estadual de combate ao crime
organizado, trafico de armas e no que se refere a fronteira
seca;

j) politica estadual de combate ao crime
ambiental.

Art. 40 Esta Resolugdo, entra em vigor na data de
sua publicagao.

Campo Grande, 10 de maio de 2012.

Deputado JERSON DOMINGOS

Presidente

Deputado PAULO CORREA

10 Secretario

Deputado PAULO DUARTE

20 Secretario
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RESOLUCAO 10 /14

Concede o Titulo Honorifico de
Cidaddo Sul-mato-grossense ao
Senhor Florian Augusto Coutinho
Madruga.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista a soberana
deliberagdo do Plenario

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico
de Cidaddo Sul-mato-grossense ao Senhor Florian
Augusto Coutinho Madruga.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Campo Grande, 26 de margo de 2014.

Deputado JERSON DOMINGOS

Presidente

Deputado Arroyo

19 Secretario

Deputado Pedro Kemp

20 Secretario

RESOLUCAO 11 /14

Concede o Titulo Honorifico de
Cidaddo Sul-mato-grossense ao
Senhor José Gilberto Petinari.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista a soberana
deliberagdo do Plenario

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico
de Cidaddo Sul-mato-grossense ao Senhor José
Gilberto Petinari.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Campo Grande, 26 de margo de 2014.

Deputado JERSON DOMINGOS

Presidente

Deputado Arroyo

10 Secretario

Deputado Pedro Kemp

20 Secretario

RESOLUCAO 12 /14

Concede o  Titulo Honorifico de
Cidaddao Sul-mato-grossense ao Senhor
Raimundo Nonato de Carvalho.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista a soberana deliberagao
do Plenario

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de
Cidaddo Sul-mato-grossense ao Senhor Raimundo Nonato
de Carvalho.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Campo Grande, 26 de margo de 2014.

Deputado JERSON DOMINGOS

Presidente

Deputado Arroyo

10 Secretario

Deputado Pedro Kemp

20 Secretario
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ATO N© 736/2014 - PRES.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Declarar a vacancia do cargo em
comissdo de Assessor de Gabinete Parlamentar XIV,
simbolo PLAP.07.14, do Quadro Permanente de
Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul, ocupado pelo servidor
NEWTON DE ALMEIDA SOBRINHO, matricula n®
6422, por ocorréncia do 6bito em 18 de margo de
2014.

Gabinete da Presidéncia, 26 de
margo de 2014.

Deputado JERSON DOMINGOS

Presidente

DESPACHO DO 1° SECRETARIO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL

Processo n® 8976/2014
Interessado: WILSON TOKUJI NASSU

Assunto: Isencdo do Imposto de Renda e Redugdo
da Contribuigdo Previdenciaria

Despacho: Defiro, nos termos do parecer.

DESPACHO DO 1° SECRETARIO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL

Processo n® 8984/2014
Interessado: TOMIKA OTUSUBO

Assunto: Isengdo do Imposto de Renda e Redugdo
da Contribuigdo Previdenciaria

Despacho: Defiro, nos termos do parecer.

DESPACHO DO 1° SECRETARIO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AUTORIZO A AVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO PARA
FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, COM
FULCRO NO ARTIGO 82, II, da Lei n® 3.150/2005, c.c.
Art. 133, II, da Lei 4.091/2011, A:

- ANIBAL FERREIRA ESCOBAR,
matricula n® 1633, ocupante do cargo efetivo de Técnico
Parlamentar, simbolo PLNS.10.13, do Quadro Permanente
de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul, de 2.212(dois mil, duzentos e doze)dias,
correspondente a 06(seis)anos e 26(vinte e seis)dias,
sendo de: 840(oitocentos e quarenta)dias, referente ao
periodo de: 11.12.1979 a 31.03.1982, prestados junto ao
Banco do Rio Grande do Sul, como Praticante de
Escritorio; de 430(quatrocentos e trinta)dias,
correspondente ao periodo de 25.05.1982 a 29.07.1983,
prestados junto ao Banco Financial S/A, na funcdo de
Praticante; de 334(trezentos e trinta e quatro)dias,
correspondente ao periodo de 01.08.1983 a 30.06.1984,
prestados junto a Brooklyn Empreendimentos S/A, na
funcdo de Escriturario e de 608(seiscentos e oito)dias,
correspondente ao periodo de 01.10.1984 a 31.05.1986,
prestados junto a Empresa de Servicos Agropecuarios de
MS - AGROSUL, na fungdao de Auxiliar Administrativo.
(Proc. n° 8.995/2014)

Deputado ARROYO

10 Secretario
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE
MATO GROSSO DO SUL

Considerando o imperativo de modernizacio do Poder Legislativo, melhor atender o interesse
publico e a imprescindivel busca pela exceléncia e transparéncia na prestaciio dos servicos publicos,
colocado a disposiciio da populagio, através da RESOLUCAO 29/11 de 13 de julho de 2011,

publicada no Didrio Oficial n° 7.989 de 14 de julho de 2011, foi instituide o Diario Oficial Eletronico
da Assembleia Legislativa.

http://diariooficial.al.ms.gov.br Telefone para contato: (67) 3389-6368
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