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12 PARTE - SESSAO PLENARIA

ORDEM DO DIA

1 - Projeto de Lei n® 095/18
Processo n°® 124/18

Deputado JUNIOR MOCHI - Revoga-se a Lei n. 262, de 8 de
setembro de 1981, e a Lei n. 3.967, de 8 de outubro de 2010.
PARECER FAVORAVEL DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO.

22 DISCUSSAO

2 - Projeto de Lei n© 153/17
Processo n® 227/17

Deputado FELIPE ORRO - Disple sobre a obrigatoriedade de
fixar placas alertando sobre as consequéncias da discriminagéo
e preconceito na forma que menciona. .

PARECERES FAVORAVEIS DA COMISSAQ DE TRABALHO
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS E DA COMISSAO DE

SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL.

3 - Projeto de Lei n© 073/18
Processo n°® 092/18

Deputado DR. PAULO SIUFI - Acrescenta dispositivos a Lei
Estadual n. 2.602, de 2 de janeiro de 2003, que “institui o
Programa de Alimentacdo Diferenciada para Criancas Diabéticas
e Hipertensas na Rede Estadual de Ensino” e revoga a Lei n.
2.227, de 26 de abril de 2001, que dispde sobre o fornecimento
da merenda diferenciada aos portadores de diabetes, nos
estabelecimentos de ensino da rede oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

PARECERES FAVORAVEIS DA COMISSAQ DE SERVICO PUBLICO,

OBRAS, TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAQ E
DA COMISSAO DE SAUDE.

13 DISCUSSAO

4 - Projeto de Lei n® 059/18
Processo n® 075/18

Deputado RENATO CAMARA - Institui, no @mbito do Estado
de Mato Grosso do Sul, regras de priorizacdo e especializacdo
na tramitagdo de processos de licenciamento ambiental de
loteamentos e empreendimentos em processo de regularizagao
fundiaria urbana, e da outras providéncias.

PARECER FAVORAVEL DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO.

MATERIA APRECIADA

DI AO UNICA

1 - Projeto de Lei n© 086/18
Processo n® 111/18

Deputado ZE TEIXEIRA - Denomina-se “Julia de Oliveira
Cardinal” o trecho da Rodovia Estadual MS-379, que liga a sede
do Municipio de Laguna Carapa até o cruzamento da MS-386, no
Municipio de Aral Moreira.

APROVADO. AO EXPEDIENTE.

2 - Projeto de Lei n® 094/18
Processo n® 123/18

Deputado BARBOSINHA - Declara de Utilidade Publica
Estadual o Centro Educativo de Mdltiplas Atividades de Transito
- CEMATRAN, com sede e foro no municipio de Campo Grande
- MS.

APROVADO, AO EXPEDIENTE.

22 DISCUSSAO

3 - Projeto de Lei n® 268/17
Processo n°® 437/17

Deputado FELIPE ORRO - Disple sobre a obrigatoriedade
de disponibilizacdo de mobilidario adequado para alunos com
deficiéncia fisica, mobilidade reduzida, obesos e/ou canhotos em
estabelecimentos de ensino no ambito do Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.
APROVADO, AO EXPEDIENTE.

13 DISCUSSAO

4 - Projeto de Lei n® 059/18
Processo n® 075/18

Deputado RENATO CAMARA - Institui, no ambito do Estado
de Mato Grosso do Sul, regras de priorizacao e especializagdo
na tramitagdo de processos de licenciamento ambiental de
loteamentos e empreendimentos em processo de regularizagao
fundiaria urbana, e da outras providéncias.

-

RETIRADO, ART, 193, PARAGRAFO UNICO DO RIAL.

PAUTA
(N° 174)

PAUTA 12 DISCUSSAO
(ART. 188 DO RIAL)

ATE 14/06/2018

1 - Projeto de Lei Complementar n°® 07/18
Processo n® 151/18

PODER EXECUTIVO/MS/MENS. 29/2018 - Altera a redagao
dos §§ 39 e 49 do art. 78-A da Lei Complementar n° 053, de
30 de agosto de 1990, que dispde sobre o Estatuto dos Policiais
Militares de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

2 - Projeto de Lei Complementar n° 08/18
Processo n© 152/18

PODER EXECUTIVO/MS/MENS. 27/2018 - Institui o Regime
de Previdéncia Complementar no ambito do Estado de Mato
Grosso do Sul e da outras providéncias.

ATE 12/06/2018

1 - Projeto de Lei Complementar n°® 06 /18
Processo n© 146/18

MINISTERIO PUBLICO/MS/OFICIO N° 38/2018 - Altera o
disposto no § 1° do art. 6° da Lei Complementar n® 72, de 18
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de janeiro de 1994 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso do Sul).

2 - Projeto de Lein© 111/18
Processo n°® 147/18

Deputado MAURICIO PICARELLI - Inclui no calendario
oficial de eventos do Estado de Mato Grosso do Sul, instituido
pela Lei n°® 3.945, de 4 de agosto de 2010, o Dia do Batista Sul-
mato-grossense.

PAUTA 22 DISCUSSAO
(ART. 195 DO RIAL)
ATE 12/06/2018

1 - Projeto de Lei n© 092/18
Processo n® 121/18

PODER EXECUTIVO/MS/MENS. 22/2018 - Institui, no
ambito do Estado e Mato Grosso do Sul, o Plano Estadual de
Juventude.

2 - Projeto de Lei n® 093/18
Processo n® 122/18

PODER EXECUTIVO/MS/MENS. 23/2018 - Institui o Sistema
Estadual de Juventude do Estado de Mato Grosso do Sul, cria o
Fundo Estadual de Juventude, e da outras providéncias.

PROJETOS LIDOS NA SESSAO

Autor: PODER EXECUTIVO ESTADUAL
Projeto de Lei Complementar n® 07/18
Processo n® 151/18

Altera a redacdao dos §§ 3° e 40
do art. 78-A da Lei Complementar
n° 053, de 30 de agosto de 1990,
que dispGe sobre o Estatuto dos
Policiais Militares de Mato Grosso
do Sul, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 10 Altera-se a redagdao dos §§ 3° e 4° do art. 78-A da Lei
Complementar n® 053, de 30 de agosto de 1990, que passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

YAFE 78-A. i

§ 39 O militar estadual da ativa agregado em razao de exercer
cargo policial-militar ou considerado de natureza policial-militar,
estabelecido em lei ou em decreto, ndo previsto nos quadros de
organizacdo da Policia Militar, podera permanecer nessa situacdo
pelo periodo de 1 (um) ano, continuos ou ndo, prorrogavel,
anualmente, a critério do Comandante-Geral da Corporagéo,
desde que haja requisicdo do érgdo ou da instituicdo publica em
que estiver exercendo suas atividades.

§ 49 Apds o término do periodo estabelecido no § 3° deste
artigo, sem que haja prorrogacdo, o militar estadual terd de
retornar a Corporacdo, devendo aguardar, no minimo, para
efeito de novo afastamento, o prazo de 1 (um) ano.” (NR)

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a contar de 1° de janeiro de
2018.

Campo Grande,

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

Autor: PODER EXECUTIVO ESTADUAL
Projeto de Lei Complementar n° 08/18
Processo n° 152/18

Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no &mbito do
Estado de Mato Grosso do Sul e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 190 Fica instituido, no ambito do Estado de Mato Grosso do
Sul, o Regime de Previdéncia Complementar a que se referem
0os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e 0 art. 11
da Lei Estadual n® 5.101, de 30 de novembro de 2017.

§ 10 S3o abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei Complementar:

1 - os servidores publicos, civis e militares, titulares de cargo
efetivo dos drgdos do Poder Executivo Estadual e de suas
autarquias e fundacgdes de direito publico estadual;

11 - os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Legislativo Estadual;

III - os membros da Magistratura e os servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario Estadual;

IV - os membros e os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Ministério Publico Estadual;

V - os membros e os servidores publicos titulares de cargo
efetivo da Defensoria Publica Estadual;

VI - os Conselheiros e os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Tribunal de Contas Estadual;

VII - os empregados da entidade a que ser refere o caput do art.
40 desta Lei Complementar.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL



Didrio Oficial ALMS n. 1396

CAMPO GRANDE - MS, QUINTA-FEIRA 7 DE JUNHO DE 2018

Pagina 4

§ 29 O Regime de Previdéncia Complementar aplica-se aos
membros e aos servidores publicos referidos no § 1° deste
artigo, que ingressarem no servico publico a partir da data
de publicagdo, pelo o6rgdo fiscalizador, da autorizacdo de
aplicagdo do plano de beneficios da Fundagdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores de Mato Grosso do Sul (MS-
PREVICOM) ou da entidade de que trata o § 1° do art. 4° desta
Lei Complementar.

§ 32 Os membros e os servidores publicos referidos no § 1°
deste artigo, com remuneragdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios a partir da data de entrada em exercicio no cargo,
desde que:

I - tenham ingressado no servigo publico a partir do prazo fixado
no § 29 deste artigo; ou

11 - sejam oriundos do servigo publico em outro ente da Federagao
que tenha instituido o Regime de Previdéncia Complementar.

§ 4° Também poderdo, mediante livre, prévia e expressa opcdo,
aderir ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata este
artigo os membros ou os servidores publicos referidos no § 1°
deste artigo, que tenham ingressado no servigo publico em data
anterior a publicacdo, pelo 6érgédo fiscalizador, da autorizagdo
de aplicacdo do plano de beneficios da MS-PREVICOM ou da
entidade de que trata o § 1° do art. 4° desta Lei Complementar,
e nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que
exercam a opgao no prazo fixado no § 5° deste artigo.

§ 50 O prazo para a opcgao de que trata o § 4° sera de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data estabelecida
no § 29, todos deste artigo, podendo ser prorrogado mediante
autorizagao legislativa.

§ 69 As condigGes para a adesdo e as caracteristicas dos planos
serdo definidas em regulamento.

§ 7° Na hipdtese da adesdo prevista no § 3° deste artigo, fica
assegurado ao participante o direito de requerer o cancelamento
de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

§ 89 Na hipotese de o cancelamento previsto no § 7° deste
artigo ser requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data
da inscricdo, fica assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuigdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de cancelamento, atualizadas pela variagao das cotas do
plano de beneficios.

§ 99 Na hipodtese prevista no § 8° deste artigo, a contribuicdo
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugao da contribuicdo aportada
pelo participante, deduzidas as despesas administrativas e as
relativas aos beneficios de risco.

§ 10. O cancelamento da inscrigao previsto no § 7° deste artigo
nao constitui resgate.

§ 11. Para efeitos de escolha do regime de tributacdo do

participante, considera-se como data de ingresso consolidada o
910 (nonagésimo primeiro) dia apds a adesdo automatica.

§ 12. Também poderdo, mediante livre, prévia e expressa
opgdo, aderir ao Regime de Previdéncia Complementar de que
trata este artigo os servidores ocupantes, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo, bem como de outro cargo, fungdo ou emprego
temporario perante o Poder Executivo Estadual, suas autarquias
e fundagdes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica e o Tribunal de Contas do Estado,
independentemente da data de admissdo, mediante livre e
prévia opcdo, na modalidade de autopatrocinio, nos termos do
art. 27 desta Lei Complementar.

Art. 29 Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social as aposentadorias e as
pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores do Estado de que trata o art. 40 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil aos membros, servidores e
empregados referidos no § 1° do art. 19 desta Lei Complementar,
que:

I - ingressarem no servigo publico a partir da data estabelecida
no § 2° do art. 1° desta Lei Complementar, independentemente
de sua adesdo a plano de beneficios;

II - ingressaram no servigco publico em data anterior a
estabelecida no § 29, e exercam a opgdao prevista no § 49,
desde que observado o prazo do § 59, todos do art. 1° desta Lei
Complementar;

III - sejam oriundos do servigo publico em outro ente da
Federagcdo e estejam vinculados ao Regime de Previdéncia
Complementar do local de origem, na forma do art. 40, §§ 14
a 16, da Constituicdo Federal, independentemente de adesdo
a plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 19 Nos casos previstos nos incisos do caput deste artigo, o
beneficio pago pelo Regime de Previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal sera calculado na forma do § 3° e
revisado na forma do § 8°, ambos do art. 40 da Constituicao
Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, ainda que o participante se enquadre
nas regras transitorias definidas pelas Emendas Constitucionais
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e n° 47, de 5 de julho de
2005.

§ 20 A opgdo a que se refere o inciso II deste artigo implica
renuncia irrevogavel e irretratavel aos direitos decorrentes das
regras previdenciarias anteriores, observado que as condigbes
para a adesdo serdo definidas em regulamento.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:
1 - patrocinador:

a) o Estado de Mato Grosso do Sul, por meio dos Poderes
Executivo, Judicidrio e Legislativo, do Tribunal de Contas, do

Ministério Publico, da Defensoria Publica do Estado e de suas
autarquias e fundagdes estaduais de direito publico;

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL



Didrio Oficial ALMS n. 1396

CAMPO GRANDE - MS, QUINTA-FEIRA 7 DE JUNHO DE 2018

Pagina 5

b) a entidade prevista no art. 4° desta Lei Complementar;

c) os demais entes da Federagao, suas autarquias e fundagdes,
mediante prévia autorizacgdo do Conselho Deliberativo da
Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores de Mato
Grosso do Sul (MS-PREVICOM), desde que firmem convénio de
adesdo e venham a aderir ao plano de beneficios previdenciarios
administrado pela referida entidade;

11 - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo dos
entes da Federacdo, inclusive o membro do Poder Judiciario,
do Ministério PuUblico, da Defensoria Publica e do Tribunal de
Contas, bem como o empregado da MS-PREVICOM, que aderir
aos planos de beneficios por ela administrados;

II1 - participante sem patrocinio: o participante que, por
quaisquer das razdes especificadas na legislagdo, optar por
contribuir para o Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei sem que haja contrapartida por parte do
patrocinador, inclusive aqueles previstos no § 12 do art. 1°
desta Lei Complementar;

1V - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de
beneficio de prestagdo continuada;

V - beneficidrio: o dependente do participante ou a pessoa
por ele designada, inscrito no plano de beneficios, para fins de
recebimento de beneficios;

VI - contribuigdo normal: os valores vertidos ao plano
de beneficios previdenciarios pelos participantes e pelo
patrocinador, com objetivo de constituir as reservas que
garantam os beneficios contratados e de custear despesas
administrativas da MS-PREVICOM;

VII - contribuigdo facultativa: o aporte de recursos pelos
participantes diverso das contribuicdes normais, sem
contrapartida do patrocinador, prevista no plano de beneficios;

VIII - plano de beneficios: o conjunto de obrigagdes e de direitos
derivados das regras do regulamento, definidoras do custeio e
dos beneficios de carater previdenciario, que possui patriménio
proprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira
com relacdo aos demais planos de beneficios previdenciarios
administrados pela MS-PREVICOM, inexistindo solidariedade
entre os planos;

IX - plano de contribuicdo definida: o plano cujos valores
dos beneficios programados tém como base o saldo de conta
acumulado para o participante, por meio das contribuicdes
vertidas pelo participante e pelo patrocinador, devidamente
capitalizadas;

X - plano de custeio: documento elaborado, com periodicidade
minima anual, pelo atuario responsavel pelo acompanhamento
do Plano de Beneficios, no qual é estabelecido o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das suas reservas
garantidoras de beneficios, fundos e de provisGes, e a cobertura
das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados
por 6rgdo regulador e fiscalizador;

XI - beneficio: toda e qualquer prestacdo assegurada pelo

plano de beneficios aos seus participantes e aos respectivos
beneficidrios, na forma e nas condigdes estabelecidas no
regulamento;

XII - beneficio programado: o beneficio de carater previdenciario
complementar, cuja data de inicio é previsivel, conforme as
condigOes estabelecidas no regulamento;

XIII - beneficio ndo programado: o beneficio de carater
previdencidrio complementar definido no regulamento do plano
de beneficios, destinado a cobrir evento incerto e imprevisivel,
devendo-se assegurar aos servidores, quando da criagdo do
plano de beneficios, pelo menos os beneficios decorrentes de
invalidez e de morte, com custeio especifico para sua cobertura;

XIV - autopatrocinio: a possibilidade de o participante manter
o valor de sua contribuicdo e a do patrocinador, nos casos de:
receber remuneracdo inferior ao valor do maior beneficio pago
pelo Regime Geral de Previdéncia Social; ndo mais manter vinculo
com o patrocinador ao qual esteve originalmente vinculado;
ocupar, exclusivamente, cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo, ou outro cargo, fungdo ou
emprego temporario; ou por qualquer outra razdo especificada
em lei, ndo ter direito a contrapartida do patrocinador;

XV - beneficio proporcional diferido: faculdade conferida
ao participante, em razdo da cessacdo do seu vinculo com o
patrocinador, antes da aquisicdo do direito a beneficio pleno
programado, a interrupcdo de suas contribuicGes para o custeio
de beneficios previdenciarios e a opgdo por receber, em tempo
futuro, beneficio programado, quando do preenchimento dos
requisitos regulamentares, sem, no entanto, deixar de contribuir
para o plano, arcando exclusivamente com o pagamento do
custeio administrativo até a data do recebimento do beneficio;

XVI - resgate: o instituto que faculta ao participante, apods
cessar em definitivo o vinculo com o patrocinador, o recebimento
da totalidade das suas contribuigbes vertidas para o plano,
descontadas as parcelas para o custeio administrativo e os
beneficios de risco;

XVII - portabilidade: o instituto que permite, apds cessar
em definitivo o vinculo com o patrocinador, a transferéncia
dos recursos financeiros existentes em nome do participante
para outro plano de entidade de previdéncia complementar
administrado por entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar;

XVIII - elegivel: participante ou beneficiario que cumpriu os
requisitos necessarios a obtencdo de beneficio oferecido pelo
plano;

XIX - estatuto: o conjunto de regras que define a constituicdo e
o funcionamento da MS-PREVICOM;

XX - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do
plano de beneficios previdenciarios;

XXI - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao
assistido, conforme regras estabelecidas no regulamento do
plano de beneficios previdenciarios;
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XXII - saldo de conta: o valoracumulado em nome do participante
ou do assistido, com o resultado das contribuicdes vertidas
pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos resultados
dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo
programados, as despesas administrativas, na forma fixada
pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios, e
demais despesas previstas no plano de custeio;

XXIII - convénio de adesdo: documento normativo celebrado
entre o patrocinador e a entidade fechada de previdéncia
complementar que disciplina direitos e obrigagdes do
patrocinador em relagdo ao plano de beneficios;

XXIV- protocolo de compromisso: documento firmado
entre a entidade fechada de previdéncia complementar e
os patrocinadores, destinado a formalizar os critérios de
atualizagdo, o prazo e a natureza da compensagdo do aporte
inicial realizado a titulo de adiantamento de contribuigdes para
custeio das despesas administrativas ou do beneficio de riscos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cOmputo do numero de
participantes vinculados a cada patrocinador e do montante dos
respectivos patrimonios, de que trata o § 2° do art. 35 da Lei
Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, cada
Poder, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Tribunal de
Contas do respectivo ente da federacdo sera considerado como
um unico patrocinador.

CAPITULO 1I
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo I
Da Criagdo da Entidade

Art. 49 Autoriza-se o Poder Executivo a criar entidade fechada
de Previdéncia Complementar, de natureza estatal, denominada
Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores de Mato
Grosso do Sul (MS-PREVICOM), com a finalidade de administrar
e executar plano de beneficios de carater previdenciario, nos
termos das Leis Complementares Federais n°s 108 e 109,
ambas de 29 de maio de 2001, vinculada a Secretaria de Estado
de Administracao e Desburocratizacdo (SAD).

§ 1° Enquanto ndo for criada a entidade fechada de Previdéncia
Complementar a que se refere o caput deste artigo, fica o
Poder Executivo autorizado a oferecer e a patrocinar planos de
beneficios previdenciarios, podendo, para esse fim, celebrar
convénio de adesdo com entidade fechada de previdéncia
complementar, instituida em conformidade com as disposicoes
das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de
2001.

§ 20 A MS-PREVICOM sera estruturada na forma de fundagdo
estatal de direito privado sem fins lucrativos, possuindo
autonomia administrativa, financeira e gerencial e terad sede e
foro na Capital do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 30 A constituigdo da MS-PREVICOM sera lavrada por escritura
publica, de acordo com o disposto no Codigo Civil, efetivar-se-a
com o registro de seus atos constitutivos no competente Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Campo Grande, Estado
de Mato Grosso do Sul, e, para os efeitos notariais e outros,

reger-se-a por seu Estatuto Social.

§ 40 A entidade criada na forma deste artigo submete-se aos
principios que regem a Administragdo Publica e a legislagdo
sobre licitacdo e contratos administrativos, com excegao das
atividades relacionadas a drea de investimentos e de beneficios,
a qual permanece submetida a regulamentacdo estabelecida
pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), conforme
legislagao federal em vigor, e observado o disposto nos arts. 35
e 50 desta Lei Complementar.

§ 50 A excecdo dos cargos considerados de livre nomeacdo,
a contratagdo de pessoal para ocupar empregos permanentes
deve se dar por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou de processo seletivo no caso de contratagdo
temporaria, na forma do art. 37, inciso II, da Constituicdo
Federal.

§ 6° O regime de pessoal da MS-PREVICOM sera o previsto na
legislagdo trabalhista.

§ 79 A criagdo de empregos e a fixacdao dos quantitativos e
dos salarios sera definida pelo Conselho Deliberativo da MS-
PREVICOM.

§ 8° A MS-PREVICOM devera publicar, anualmente, na
Imprensa Oficial do Estado e em sitio oficial da Administragdo
Pablica Estadual e/ou da entidade, os seus demonstrativos
contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informacdes aos participantes e aos
assistidos do plano de beneficios previdencidrios, ao 6rgdo
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma das Leis Complementares Federais n°s
108 e 109, de 29 de maio de 2001, a Assembleia Legislativa, ao
Tribunal de Contas e ao Ministério Publico do Estado.

§ 99 A MS-PREVICOM encontra-se sob a supervisdo e a
fiscalizagao:

1 - do 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar; e

II - do patrocinador, que deve encaminhar os resultados ao
orgdo de que trata o inciso I deste paragrafo.

Secdo IT
Da Organizagdo e do Funcionamento

Subsecdo I
Da Estrutura

Art. 50 A MS-PREVICOM é constituida da seguinte estrutura
organizacional, observadas as disposicdes da Lei Complementar
Federal n® 108, de 29 de maio de 2001:

I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal;

IIT - Diretoria Executiva.
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Art. 6° O Conselho Deliberativo tera composicdo paritaria entre
0 patrocinador Estado de Mato Grosso do Sul e os participantes
e assistidos, e serd integrado por 6 (seis) membros, cabendo a
estes a indicacdo do conselheiro presidente, que tera, além do
seu, o voto de qualidade.

§ 19 Os representantes do patrocinador Estado de Mato Grosso
do Sul, integrantes do Conselho Deliberativo da MS-PREVICOM,
serao designados pelo Governador do Estado de Mato Grosso
do Sul.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de
4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida uma
recondugao.

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo somente perdera
o mandato em virtude de renuncia, de condenacgdo judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

§ 4° A instauragao de processo administrativo disciplinar, para
apuracdo de irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho
Deliberativo, podera determinar o afastamento do conselheiro
até sua conclusdo.

§ 59 O afastamento de que trata o § 4° deste artigo ndo implica
prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

§ 6° O estatuto da entidade devera regulamentar os
procedimentos de que tratam os §§ 1° ao 5° deste artigo.

Art. 70 O Conselho Fiscal tera composicdo paritaria entre o
patrocinador Estado de Mato Grosso do Sul e os participantes e
assistidos, e sera integrado por 4 (quatro) membros, cabendo a
estes a indicacdo do conselheiro presidente, que tera, além do
seu, o voto de qualidade.

§ 19 Os representantes do patrocinador Estado de Mato Grosso
do Sul, integrantes do Conselho Fiscal da MS-PREVICOM, serdo
designados pelo Governador do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4
(quatro) anos, vedada a recondugao.

Art. 8° A escolha dos representantes dos participantes e dos
assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal dar-se-a por
meio de eleicdo direta entre seus pares, conforme regulamento
eleitoral a ser expedido pela MS-PREVICOM.

Paragrafo unico. A renovagdo dos mandatos dos conselheiros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal devera observar o disposto
no art. 17 da Lei Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio
de 2001.

Art. 99 Em caso de vacancia no Conselho Deliberativo ou no
Conselho Fiscal, um novo membro sera designado ou eleito para

complementar o mandato.

Art. 10. A Diretoria-Executiva da MS-PREVICOM é composta por
4 (quatro) membros, sendo-lhe aplicaveis as seguintes regras:

I - seus membros serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo,

mediante indicacdo do Governador do Estado de Mato Grosso
do Sul, para mandatos de 3 (trés) anos, prorrogaveis na forma
do Estatuto;

II - compete-lhe a administracdo da MS-PREVICOM, em
conformidade com a politica de administragdo definida pelo
Conselho Deliberativo;

11T - um de seus membros deve ser escolhido como responsavel
pelas aplicagcdes financeiras dos recursos da MS-PREVICOM,
devendo a escolha serinformada ao 6rgdo regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - seus membros respondem, solidariamente, com o diretor
indicado na forma do inciso III deste artigo pelos danos e pelos
prejuizos causados a MS-PREVICOM, para os quais tenham
concorrido.

§ 10 Os diretores da MS-PREVICOM podem ser servidores
efetivos cedidos de dérgdos e de entidades publicos, cabendo
a MS-PREVICOM o ressarcimento dos custos correspondentes,
observadas as disposigoes legais sobre a cessao de pessoal.

§ 20 A destituicdo dos membros da Diretoria-Executiva depende
de decisao fundamentada do Conselho Deliberativo, observado
o disposto no Estatuto da MS-PREVICOM.

Art. 11. A MS-PREVICOM podera criar, por ato de seu Conselho
Deliberativo, observado o Estatuto e o Regimento Interno,
Comités de Assessoramento Técnico, de carater consultivo,
especificamente para cada plano de beneficios por ela
administrado, com atribuigdes de:

1 - apresentar propostas e sugestdes quanto a:
a) gestdo da MS-PREVICOM e a sua politica de investimentos;

b) situacdo financeira e atuarial dos respectivos planos de
beneficios;

II - formular recomendagGes prudenciais relacionadas as
matérias constantes do inciso I deste artigo.

§ 19 A composicdo dos Comités de Assessoramento Técnico
sera paritaria entre os patrocinadores, os participantes e os
assistidos, na forma definida no Estatuto.

§ 20 Os membros dos Comités de Assessoramento Técnico ndo
serdo remunerados.

Art. 12. A MS-PREVICOM podera criar, por ato de seu
Conselho Deliberativo, observado o disposto no Estatuto e
no Regimento Interno, Comité Consultivo com as atribuigbes
de formular propostas e pareceres técnicos relacionados aos
aspectos técnicos, financeiros, atuariais, administrativos e de
investimentos dos planos de beneficios.

§ 1° O Comité Consultivo sera composto por um representante
escolhido por cada patrocinador entre os membros de cada
Comité de Assessoramento Técnico referido no art. 11 desta Lei
Complementar e por um representante da MS-PREVICOM.
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§ 29 Os membros do Comité Consultivo ndo serdo remunerados.

Subsecgéao II
Dos Requisitos e das Vedacdes dos Dirigentes

Art. 13. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria-Executiva e dos Comités de Assessoramento
Técnico e Consultivo deverdo atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:

I - ter formacdo de nivel superior;

II - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
na area financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

III - ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo
da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico.

Paragrafo unico. Consideram-se, ainda, hipdteses impeditivas
ao exercicio da funcdo de membro do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal, da Diretoria-Executiva e dos Comités de
Assessoramento Técnico e Consultivo as seguintes situagdes:

1 - pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade
prevista na legislacdo eleitoral, observado o mesmo prazo de
incompatibilidade dessa legislagdo;

II - demissdo ou destituicdo do cargo em comissdao, com
incompatibilidade para nova investidura em cargo publico;

III - inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga por decisdao de Tribunal de Contas.

Art. 14. E vedada a pratica de nepotismo na MS-PREVICOM,
devendo ser observada as normas constantes das Constituicoes
Federal e Estadual e os atos normativos infraconstitucionais que
regem a matéria, em ambito nacional e estadual.

Art. 15. Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

II - integrar, concomitantemente, os Conselhos Deliberativo ou
Fiscal da entidade, mesmo depois do término do seu mandato
na Diretoria, enquanto ndo tiver as suas contas aprovadas;

IIT - prestar, ao longo do exercicio do mandato, servigos a
instituicdes integrantes do sistema financeiro.

§ 19 Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio
do cargo, o ex-diretor estara impedido de prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou da natureza
do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema
financeiro que implique a utilizagdo das informagles a que
teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

§ 20 Durante o impedimento de que trata o § 1° deste artigo ao

ex-diretor, que ndo tenha sido destituido ou ndo tenha pedido
demissdo, sera assegurada a possibilidade de prestar servigos:

1 - @ MS-PREVICOM, por deliberagdo do Conselho Deliberativo,
com remuneragdo equivalente a do cargo de diregdo que
exerceu;

II - em qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica.
§ 39 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-
se as sancgdes previstas em lei, o ex-diretor que violar os
impedimentos previstos neste artigo.

§ 40 Nao configura advocacia administrativa:

I - o retorno ao exercicio de cargo ou de emprego que ocupava
perante o patrocinador, anteriormente a indicacdo para a
Diretoria-Executiva;

11 - a posse ou o retorno ao cargo ou ao emprego publico.

Subsecéao III
Das Atribuigcbes

Art. 16. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura
organizacional, é responsavel pela:

I - definigdo da politica geral de administragdo da MS-PREVICOM
e dos seus planos de beneficios;

II - alteragdo do estatuto e dos regulamentos dos planos de
beneficios, bem como pela implantagdo e extingdo destes e pela
retirada de patrocinador;

III - gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV - autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

V - contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de
gestdo, observadas as disposicdes regulamentares aplicaveis;

VI - nomeacgdo, mediante indicagdo do Governador do Estado
de Mato Grosso do Sul, dos membros da Diretoria-Executiva e

exoneragdo desses, por decisao fundamentada;

VII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria-
Executiva;

VIII - instituicdo de codigo de ética e de conduta, com ampla
divulgacdo, especialmente entre participantes, assistidos e as

partes relacionadas, contendo, dentre outras, regras de:

a) confidencialidade relativa a dados e a informacgdes a que seus
membros tenham acesso no exercicio de suas fungoes;

b) prevencdo de conflito de interesses;
c) proibicao de operacgdes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 10 Os salarios, as vantagens e os beneficios dos membros
da Diretoria-Executiva da MS-PREVICOM serao fixados em
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valores compativeis com os ofertados no mercado de trabalho
para profissionais com graus de formacao e de especializagao
equivalentes, cabendo ao Conselho Deliberativo da MS-
PREVICOM a definicdo dos valores, mediante observancia do
teto de remuneracgdo aplicavel aos servidores publicos do Estado
de Mato Grosso do Sul.

§ 20 A gratificagdo dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal é limitada a 10% (dez por cento) do valor da
remuneracao dos membros da Diretoria-Executiva.

§ 39 O quadro de pessoal da MS-PREVICOM é regido pela
legislagdo trabalhista.

§ 40 Cabe ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento do cédigo
de ética e de conduta.

§ 59 O universo das partes relacionadas, a que se refere este
artigo, é o definido pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 17. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da MS-
PREVICOM.

§ 19 Ao Conselho Fiscal é assegurado o acesso a todos os
documentos da MS-PREVICOM.

§ 20 Responde administrativa, civil e penalmente o membro
do Conselho Fiscal que viole o sigilo de informagdes da MS-
PREVICOM.

Subsecédo IV
Da Manutengéo

Art. 18. A MS-PREVICOM ¢é mantida integralmente por
suas receitas, oriundas das parcelas das contribuicdes de
participantes, assistidos e de patrocinadores, dos resultados
financeiros de suas aplicagdes, das doagOes e dos legados de
qualquer natureza.

Art. 19. Anualmente, devem ser consignadas, na lei orcamentaria
anual, dotagdes suficientes para o pagamento da contribuigao
do patrocinador destinada a MS-PREVICOM.

Art. 20. Cada patrocinador é responsavel pelo recolhimento
de suas contribuices e pelo repasse a MS-PREVICOM ou a
entidade referida no § 1° do art. 40 desta Lei Complementar das
contribuicdes descontadas dos participantes a ele vinculados,
observado o disposto nesta Lei Complementar e no Estatuto.

Paragrafo unico. As contribuicGes devidas pelo patrocinador
Estado de Mato Grosso do Sul devem ser pagas pelos Poderes
Executivo, Judicidario e Legislativo, pelo Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Defensoria Publica do Estado e pelas
autarquias e fundagGes estaduais de direito publico, nos termos
do art. 33 desta Lei Complementar, e correm a conta das
respectivas dotagdes orcamentarias dos referidos Poderes e
entidades.

CAPITULO 111
DO REGIME PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo I
Das disposi¢oes basicas

Art. 21. O regime previdenciadrio do servidor publico de Mato
Grosso do Sul submetido a esta Lei Complementar compreende
a cobertura previdenciaria:

1 - da previdéncia social basica, de filiacdo obrigatoria e
administrada pela Agéncia de Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul (AGEPREV-MS), érgdo gestor do regime proprio
de previdéncia social dos servidores publicos de Mato Grosso
do Sul;

II - da previdéncia complementar, de adesdo facultativa
pelo membro ou pelo servidor publico efetivo, contratado ou
comissionado, mencionado nos §§ 1° e 12 do art. 1° desta Lei
Complementar, e administrado pela Fundagdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores de Mato Grosso do Sul (MS-
PREVICOM) ou pela entidade referida no § 1° do art. 4° desta
Lei Complementar.

§ 1° No ambito da previdéncia social basica sdo assegurados os
beneficios previstos no regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos de Mato Grosso do Sul, disciplinados pela
Lei n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005.

§ 29 No ambito da previdéncia complementar sdo assegurados
os beneficios previstos no plano de beneficios contratado pelo
membro ou pelo servidor efetivo, contratado ou comissionado,
mencionado nos §§ 19 e 12 do art. 1° desta Lei Complementar,
perante o 6rgdo gestor do regime previdenciario complementar.
§ 3° No caso de acumulagdo de cargos, a adesdo a previdéncia
complementar pode ser realizada em relagdo a um ou a ambos
0s cargos, considerados separadamente.

Art. 22. A implementagdo da Previdéncia Complementar do
servidor publico efetivo de Mato Grosso do Sul importa limitagdo
do valor:

I - das aposentadorias e das pensdes a serem concedidas pelo
regime préprio de previdéncia social estadual ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social;

II - da base de calculo sobre a qual incide a contribuicdo
destinada ao custeio do regime proprio de previdéncia social,
até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social.

Art. 23. O servidor que aderir ao plano de beneficios da
previdéncia complementar administrado pela MS-PREVICOM ou
pela entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar,
deve satisfazer todos os requisitos previstos para o beneficio
no respectivo plano, para se tornar elegivel ao recebimento da
prestacao.

Secdo IT
Da Adesdo

Art. 24. Além dos membros e dos servidores que estdo vinculados
ao regime de previdéncia complementar, nos termos do art. 1°,
88 10 e 12, desta Lei Complementar, os demais titulares de
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cargo publico efetivo do patrocinador podem aderir ao Regime
de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos do
Estado de Mato Grosso do Sul, observado o disposto neste
artigo, nos §§ 49, 50 e 60 do art. 1° desta Lei Complementar.

§ 10 Ao participante é licito:

I - requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo
ao Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores
Plablicos do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do
regulamento do plano de beneficios;

IT - optar por autopatrocinio, resgate, beneficio proporcional
diferido ou porportabilidade, nas hipéteses previstas nalegislagdo
e nas demais normas editadas pelos 6rgdos reguladores e
fiscalizadores do Regime de Previdéncia Complementar para os
Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 20 Salvo as hipodteses previstas nesta Lei Complementar,
a adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar para os
Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul cessa com:

I - o pedido do participante;

II - a exoneragdo, a demissdo, a renuncia ou a perda do cargo
publico efetivo;

I - a vacancia em razdo de posse em outro cargo publico ou
emprego inacumulavel.

Art. 25. Salvo manifestacdo expressa em contrario, permanece
no Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores do
Estado de Mato Grosso do Sul, o participante que:

I - for cedido ou colocado a disposigdo de outro Poder, 6rgdo ou
entidade integrante da Administragdo Publica Direta ou Indireta
do Estado de Mato Grosso do Sul, da Unido, de outros Estados
ou dos Municipios;

IT - estiver licenciado ou afastado do cargo publico efetivo ou
vitalicio, com remuneragdo ou com subsidio;

IIT - optar pelo beneficio proporcional diferido ou pelo
autopatrocinio, na forma desta Lei Complementar e do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso I do caput deste artigo,
o 6rgdo ou a entidade cedente ou que colocar o servidor a
disposicdo, com Onus para a origem, deve continuar recolhendo
a contribuicdo do participante, mediante desconto, e a do
patrocinador, e, quando for o caso, pedir o ressarcimento ao
cessionario.

§ 20 Na hipétese de o servidor cedido ou colocado a disposigédo
deixar de receber remuneracdo ou subsidio pelo érgdo ou pela
entidade de origem, cessa a obrigacdo de recolhimento, pelo
local de origem, das contribuigdes previstas no § 1° deste artigo.

§ 30 O participante que estiver afastado ou licenciado do cargo,
sem remuneragdo ou sem subsidio, pode manter a adesdo
ao Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores
do Estado de Mato Grosso do Sul, desde que opte pelo

autopatrocinio.

§ 4° No caso de o participante cedido sem 6nus para a origem
ou afastado ou licenciado sem remuneragdo ou sem subsidio
perceber remuneracdo ou subsidio de outro Poder deste Estado
ou de outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta ou
Indireta do Estado de Mato Grosso do Sul, diverso do Poder,
orgdo ou da entidade de origem, fica mantida a obrigacdo de
contribuicdo do patrocinador que devera ser recolhida por onde
o participante percebe a nova remuneragdo ou subsidio.

§ 59 Sobre o subsidio ou a remuneragdo do servidor, devidos
pelo Poder, 6rgdo ou pela entidade estadual de origem, durante
os afastamentos e as licengas considerados por lei como de
efetivo exercicio, continuardo a incidir as contribuicées para o
Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores do
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 6° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as demais
regras para a manutengdo do custeio do plano de beneficios,
observada a legislagdo aplicavel.

Art. 26. Os planos de beneficios da MS-PREVICOM devem prever
0s seguintes institutos, observadas as normas estabelecidas
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador:

I - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagdo do
vinculo funcional/empregaticio com o patrocinador ou do
associativo com o instituidor antes da aquisicdo do direito ao
beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos
de elegibilidade;

II - portabilidade do direito acumulado pelo participante para
outro plano;

IIT - resgate da totalidade das contribuicbes vertidas ao
plano pelo participante, descontadas as parcelas do custeio
administrativo, na forma regulamentada;

IV - faculdade de o participante manter os valores de sua
contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou
total da remuneracdo ou do subsidio recebidos, para assegurar
a percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracdo ou subsidio ou em outros niveis definidos em
normas regulamentares.

Paragrafo Unico. Ndo é admitida a portabilidade na inexisténcia
de cessacdo do vinculo funcional/empregaticio do participante
com o patrocinador.

Secdo IIT
Do Autopatrocinio

Art. 27. Considera-se autopatrocinio o participante que se
enquadrar em quaisquer das situagdes a seguir:

1 - receber remuneracgdo inferior ao valor do maior beneficio
pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

1T - ndo mais manter vinculo com o patrocinador ao qual esteve
originalmente vinculado;
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III - ocupar, exclusivamente, cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou outro cargo, fungdo ou
emprego temporario perante o Poder Executivo Estadual, suas
autarquias e fundagGes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario,
o Ministério Publico, a Defensoria Publica e/ou o Tribunal de
Contas do Estado; ou

IV - por qualquer outra razdo especificada em lei, ndo tiver
direito a contrapartida do patrocinador e optar por contribuir
para o Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei Complementar.

§ 1° O participante na modalidade de autopatrocinio ndo
contribuira para o Fundo de Cobertura dos Beneficios Nao
Programados, e o plano de beneficios podera prever a contratagdo
externa dos beneficios decorrentes dos eventos de invalidez e
morte ao qual o participante podera, facultativamente, aderir.

§ 2%Insere-se na categoria de autopatrocinio parcial o participante
que perder parcialmente a remuneragdo ou o subsidio recebido
e pretender assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragdo ou subsidio ou em outros
niveis definidos em normas regulamentares.

Secdo IV
Do Custeio

Art. 28. As contribuicdes normais do participante e do
patrocinador para o Regime de Previdéncia Complementar para
os Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul incidirdo sobre
a parcela da remuneragdo ou do subsidio do cargo/emprego
publico que exceder ao valor maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI
do art. 37 da Constituicdo Federal, como limite para a base de
contribuigdo.

§ 19 Os abrangidos pelo disposto no § 1° do art. 1° desta Lei
Complementar, cuja remuneragao seja inferior ao valor do maior
beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social, poderdo
optar por contribuir para plano de beneficios administrado pela
MS-PREVICOM sem a contribuicdo do patrocinador, sendo que a
base de calculo sera definida no plano de custeio.

§ 2° As contribuicdes de que trata o caput deste artigo nao
incidem sobre:

I - a parcela da remuneragdo ou o subsidio que ultrapassar o
teto de remuneracgdo dos servidores publicos estaduais;

II - o adicional de férias;

III - o adicional por servigo extraordinario;

IV - o adicional noturno;

V - 0 abono de permanéncia;

VI - as vantagens de carater eventual ou indenizatério, tais

como didrias para viagem, auxilio-transporte, salario-familia,
auxilio alimentagdo e outras.

§ 3° Sobre o décimo terceiro salario incide a contribuigdo
do participante e do patrocinador, nos mesmos parametros
definidos por este artigo e pelo art. 29 desta Lei Complementar.

§ 49 A base de calculo das contribuigbes, nos casos de
autopatrocinio, € a mesma definida neste artigo, inclusive
quanto a necessidade de contribuigdo sobre o décimo terceiro
salario, com excecdo do disposto no § 1° deste artigo.

§ 59 Nos termos da legislacdo aplicavel, o participante pode
optar pela inclusdo na base de contribuicdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho
e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca.

§ 6° Além da contribuicdo normal de que trata o caput deste
artigo, o regulamento podera admitir o aporte de contribuicdes
facultativas, na forma prevista no § 29 do art. 6° da Lei
Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio de 2001, sem
aporte correspondente do patrocinador.

Art. 29. A contribuicdo do patrocinador ndao pode exceder ao
valor da contribuicdo do participante, estando, ainda, limitada a
7,5% (sete e meio por cento) sobre a base de calculo definida
no art. 28 desta Lei Complementar.

§ 10 O beneficio de risco, cujo valor sera limitado a base de calculo
da contribuicdo definida no art. 28 desta Lei Complementar,
sera custeado com contribuicdes estabelecidas no plano de
beneficios, ndo podendo a contribuicdo do patrocinador exceder
a do participante.

§ 20 O percentual maximo a incidir sobre a remuneragdo dos
servidores dos demais entes da Federacdo que aderirem a
plano de beneficios administrado pela MS-PREVICOM devera ser
definido em lei do respectivo ente.

Art. 30. No caso de autopatrocinio o participante deve arcar com
a integralidade do valor de sua contribuicdo e da contribuigao
do patrocinador.

Paragrafo unico. Na hipotese de perda parcial da remuneracgdo ou
do subsidio recebido, para assegurar a percepgao dos beneficios
nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou subsidio
ou em outros niveis definidos em normas regulamentares, o
participante deve arcar com:

I - a totalidade do valor de sua contribuicdo, antes da redugao
decorrente do valor de sua remuneracdo ou de seu subsidio;

II - a parcela de contribuicdo do patrocinador que foi reduzida.

Art. 31. O plano de custeio, com periodicidade minima anual,
estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo
das reservas garantidoras de beneficios programaveis e ndo
programaveis, fundos, provisdes e a cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo
regulador e fiscalizador.

Art. 32. O custeio dos beneficios ndo programaveis de
aposentadoria por invalidez e da pensdo por morte é realizado
com parte das contribuicdes normais vertidas ao plano de
beneficios pelo participante e pelo patrocinador, sendo admitida
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a contratacdo de operagdo de seguro ou de resseguro perante
instituicdo financeira autorizada a assegurar a cobertura de
beneficio de risco.

Art. 33. Cada Poder, 6rgdao ou entidade do patrocinador é
responsavel, observado o disposto no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios, pelas seguintes medidas:

I - desconto na folha de pagamento das contribuicdes dos
participantes e dos assistidos, por intermédio das unidades
encarregadas pela elaboragcdo das respectivas folhas de
pagamento;

II - recolhimento das contribuicdes do patrocinador e das
contribuicdes dos participantes e assistidos objeto do desconto
de que trata o inciso I do caput deste artigo.

§ 19 O recolhimento previsto no inciso II do caput deste
artigo deve ser feito até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
competéncia.

§ 20 Se, apesar de recair em dia Util, o termo final do prazo
coincidir com dia em que ndo haja expediente bancario, este
sera automaticamente prorrogado para o dia util imediatamente
posterior ao vencimento.

§ 39 Sem prejuizo das sangbes penais, civis e administrativas
dos responsaveis, as contribuicdes recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizagdo monetaria, juros de mora e
demais acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo
plano de beneficios.

§ 40 Ultrapassado o prazo previsto no § 19 deste artigo, a
Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso do Sul podera,
desde que oficiada pelo dirigente maximo da MS-PREVICOM ou
da entidade referida no § 1° do art. 49 desta Lei Complementar,
fazer a retengdo da contribuicdo devida até o limite do valor
principal acrescido dos encargos legais.

§ 59 A Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso do Sul
podera, ainda, ao liberar os recursos para o pagamento da folha
de pessoal dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso do Sul, reter o valor correspondente as
contribuigdes para o plano e repassa-las, diretamente, a MS-
PREVICOM ou a entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei
Complementar.

Art. 34. Os valores a serem repassados a MS-PREVICOM ou a
entidade referida no §1° do art. 4° desta Lei Complementar, a
titulo de contribuigdo do patrocinador Estado de Mato Grosso
do Sul, deverdo ser executados com recursos orgamentarios de
cada um dos Poderes dos Estados e dos 6rgdos e das entidades
da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, indicados
no § 19 do art. 1° desta Lei Complementar.

Secdo V
Dos Recursos Garantidores

Art. 35. A aplicacao dos recursos garantidores correspondentes
as reservas, as provisdes e aos fundos dos planos de beneficios
da MS-PREVICOM obedece as diretrizes e aos limites prudenciais
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

§ 19 A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pela MS-PREVICOM pode ser realizada por meio
de carteira propria, carteira administrada ou por meio de fundos
de investimentos.

§ 20 A MS-PREVICOM deve contratar, para a gestao dos recursos
garantidores previstos neste artigo, somente instituicdes,
administradores de carteiras ou de fundos de investimento
que estejam autorizados a funcionar pela Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM).

§ 39 Para os efeitos do disposto neste artigo, consideram-se:

1 - gestdo propria: as aplicagdes realizadas diretamente pela
MS-PREVICOM;

11 - gestao por entidade autorizada e credenciada: as aplicagoes
realizadas por intermédio de instituicdo financeira ou de outra
instituicdo autorizada, nos termos da legislacao vigente, para o
exercicio profissional de administracdo de carteiras;

III - gestdo mista: as aplicagdes realizadas em parte por gestao
propria e em parte por entidade autorizada e credenciada.

Art. 36. E assegurado o resgate e a portabilidade do direito
acumulado pelo participante apenas nas hipdteses previstas na
legislagdo federal, em consonancia com o disposto no § 4° do
art. 14 da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, e com as
condigdes fixadas no plano de custeio, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 26 desta Lei Complementar.

Secdo VI
Dos Beneficios

Art. 37. Os planos de beneficios complementares sdo oferecidos
na modalidade de contribuicdo definida, nos termos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo da Federal,
nas Leis Complementares Federais n°s 108 e 109, de 29 de
maio de 2001, na regulamentagdo estabelecida por orgdo
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio
definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar Federal n°
109, de 29 de maio de 2001, observadas as demais disposicoes
da Lei Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio de 2001.

Art. 38. Os beneficios oferecidos nos planos do Regime de
Previdéncia Complementar sdo programados e ndo programados,
observada a legislagdo federal sobre a matéria.

§ 1° O valor dos beneficios programados sera calculado de
acordo com o montante do saldo de conta acumulado, na forma
prevista no respectivo plano de beneficios.

§ 29 Os beneficios ndo programados sdo definidos no plano
de beneficios previdenciarios complementares, devendo ser
assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos
de invalidez e de morte.

§ 30 A concessdo dos beneficios previstos no caput é condicionada
a concessdo de beneficio correspondente pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul.
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§ 4° Na hipétese de oObito do participante sem dependentes
aptos ao recebimento do beneficio pelo Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul, sera
possivel o resgate do montante do saldo de conta acumulado
mediante habilitacdo dos sucessores na forma da lei processual
civil, excluidas as contribuicbes recolhidas para custeio dos
beneficios ndo programados e das despesas administrativas, na
forma definida no regulamento.

Art. 39. Somente é elegivel o participante que tenha se
aposentado no cargo, sobre cuja remuneragdo ou subsidio
houve contribuicdo para o Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei Complementar, ressalvada as hipoteses de
autopatrocinio e de beneficio diferido.

Art. 40. Cabe ao regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares, observadas as disposigGes
desta Lei Complementar e da legislacdo federal aplicavel,
definir:

I - os demais requisitos para adesdo, manutengdo e para perda
da qualidade de participante ou de assistido;

II - a forma de concessdo, calculo, pagamento e de atualizagdo
do valor dos beneficios.

Art. 41. Cada plano de beneficios administrado pela
MSPREVICOM, assim como o Plano de Gestao Administrativa,
desde que previsto em normas federais, devera possuir uma
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e uma conta
individualizada em sistemas de registros, objeto de custddia
ou de deposito centralizado, em instituicGes autorizadas pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

Art. 42. Os bens e direitos e seus frutos e rendimentos, que
integram o patrimoénio dos planos de beneficios e dos respectivos
fundos de que trata esta Lei Complementar ndo se comunicam:

I - com os recursos do plano de gestdo administrativa da MS-
PREVICOM, na forma determinada pelo 6rgdo regulador federal;

1T - com recursos de outros planos de beneficios;
III - com o patrimdnio dos patrocinadores.

§ 10 Cada plano de beneficios e respectivos fundos possui
independéncia patrimonial em relagdo aos outros planos
de beneficios, além de identidade propria em relagdo aos
aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de
investimentos.

§ 29 O patrimo6nio de um plano de beneficios, bem como os
respectivos fundos, ndo responde por obrigagdes de outro plano
de beneficios, nem por obrigagdes préoprias do patrocinador.

§ 30 Os recursos integrantes de cada plano de gestao
administrativa, na forma determinada pelo 6rgdo regulador
federal, responderdo pelas dividas civeis, fiscais, trabalhistas ou
de qualquer outra natureza decorrentes das atividades da MS-
PREVICOM na gestdo do respectivo plano de beneficios.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 43. A MS-PREVICOM podera administrar planos de
beneficios patrocinados pelos demais entes da Federagdo que
tenham instituido os correspondentes Regimes de Previdéncia
Complementar, a que se referem os §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

§ 19 Deverdo estar previstos, expressamente, no convénio
de adesdo aos planos de beneficios administrados pela MS-
PREVICOM a inexisténcia de solidariedade entre patrocinadores
e planos de beneficios, o valor do aporte financeiro e as condigdes
de saida de patrocinadores em caso de inadimplemento
contratual.

§ 20 A MS-PREVICOM podera padronizar os regulamentos e as
condicGes dos planos de beneficios e dos eventuais contratos de
cobertura dos beneficios ndo programados, com o objetivo de
reduzir custos e de facilitar a gestdo desses planos.

§ 39 Os planos de beneficios patrocinados pelos demais entes
da Federacdao somente poderdo oferecer beneficios de risco
aos participantes se houver contratagao pela MS-PREVICOM de
seguro com cobertura total por empresa seguradora.

Art. 44. A MS-PREVICOM devera criar um plano de beneficios
para cada ente da Federagcdo com patrimo6nio segregado dos
demais planos de beneficios administrados pela MS-PREVICOM,
desde que demonstrada sua viabilidade econ6mica, financeira
e atuarial.

§ 1° A demonstragdo da viabilidade do plano de beneficios
devera considerar, pelo menos, os seguintes aspectos:

I - nimero minimo de participantes;
II - valor esperado das contribuigdes;

III - despesas administrativas da MS-PREVICOM e do respectivo
plano de beneficios e correspondentes taxas de administragdo
ou de carregamento.

§ 20 N&o sendo viavel a criacdo do plano de beneficios, nos
termos do caput deste artigo, a MS-PREVICOM podera criar
planos multipatrocinados, inclusive com patrocinadores de
mais de um ente da Federagdo, desde que demonstrada sua
viabilidade econ6mica, financeira e atuarial.

Art. 45. Os demais entes da Federagdo, suas autarquias e
fundacGes sdo responsaveis pelo aporte e pelas transferéncias
das contribuicdbes descontadas dos seus participantes,
observado o disposto nesta Lei Complementar, nos respectivos
regulamentos dos planos de beneficios e nos instrumentos
contratuais da MS-PREVICOM ou da entidade referida no § 1°©
do art. 40 desta Lei Complementar.

§ 19 As contribuicdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser
pagas de forma centralizada, nos termos definidos no convénio
de adesdo ao plano de beneficios.

§ 2° Para efeitos de arrecadacdao, os Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, o Ministério Publico, a Defensoria
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Plblica e o Tribunal de Contas do correspondente ente da
Federagdo, suas autarquias e fundagdes, serdao considerados
patrocinadores, cabendo a um Unico 6rgdo ou a entidade do
respectivo ente recolher 3 MS-PREVICOM ou a entidade referida
no § 1° do art. 40 desta Lei Complementar as contribuiges, nos
termos do convénio de adesdo.

§ 39 O ente da Federagdo sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por parte de quaisquer de seus Poderes,
orgdos, autarquias, fundagdes, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou do Tribunal de Contas, de qualquer dos termos dos
planos de beneficios administrados pela MS-PREVICOM.

Art. 46. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei Complementar e na legislagao
aplicavel, as contribuicdes recolhidas em atraso estardo sujeitas
a atualizacdo, aos juros de mora e aos demais acréscimos, nos
termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 47. Cada ente da Federacdao que desejar aderir a plano
de beneficios administrado pela MS-PREVICOM devera repassar
ao respectivo plano de beneficios aporte financeiro, a titulo
de adiantamento de contribuicdes futuras, para custeio de
despesas administrativas ou de beneficios de risco até o regular
funcionamento do plano de beneficios.

§ 10 A MS-PREVICOM definird os montantes do aporte financeiro
de que trata o caput deste artigo nos respectivos convénios
de adesdo, tendo por base critérios técnicos amplamente
divulgados.

§ 2° O plano de beneficios de que trata o caput deste artigo
entrara em funcionamento apds a realizagdo do aporte inicial de
que trata este artigo.

§ 39 A MS-PREVICOM e os patrocinadores de cada plano de
beneficios deverdo firmar protocolo de compromissos, para
formalizar os critérios de atualizagdo, o prazo e a natureza da
compensacgao do aporte inicial previsto no caput deste artigo.

§ 49 A transferéncia de gerenciamento ou a retirada de patrocinio
do plano de beneficios, nos termos da legislagdo aplicavel, ndo
ensejara devolucdo do aporte inicial.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS e FINAIS

Art. 48. Instituida a MS-PREVICOM, ela devera entrar em
funcionamento em até 180 (cento e oitenta) dias apos a
publicacdo da autorizacdo de funcionamento concedida pelo
orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 49. Aplicam-se ao Regime de Previdéncia Complementar, de
que trata esta Lei, as disposigdes da Lei Complementar Federal
n° 108, de 29 de maio de 2001, e, no que com esta nao colidir,
da Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 50. A Diretoria-Executiva editara ato préprio, observado
o disposto no § 2° do art. 35 desta Lei Complementar, com
normas gerais para a selecdo e a contratagdo de gestores de
recursos, de pessoas juridicas especializadas na custddia de

valores mobiliarios, servigos juridicos, consultorias atuariais,
auditorias externas independentes e servicos de tecnologia da
informacgdo, dando publicidade a essas contratagoes.

Art. 51. As despesas administrativas de funcionamento da MS-
PREVICOM serdo custeadas pelas taxas de administracdo e de
carregamento, que serdo cobradas nos termos disciplinados
pelo 6rgdo regulador federal, observado o disposto no caput do
art. 79 da Lei Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio de
2001, e no orgamento anual da MS-PREVICOM.

§ 10 A entidade gestora deve elaborar, anualmente, ao final de
cada exercicio financeiro, plano de custeio a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 29 As despesas administrativas referidas no caput deste
artigo ficam limitadas aos valores estritamente necessarios
a sustentabilidade do funcionamento e a manutencdo do
patrimonio dos entes gestores previdenciarios.

§ 3° O montante de recursos destinados a cobertura das
despesas administrativas sera revisado ao final de cada ano,
para atendimento aos principios norteadores da Administragdo
Plblica, em especial os da eficiéncia e da economicidade, e
como ferramenta de gestdo operacional visando a maximizagdo
da utilizagdo de recursos.

Art. 52. Autoriza-se o Poder Executivo a promover o aporte de
R$ 20.000.000,00 (vinte milhGes de reais) a MS-PREVICOM,
como antecipacdo de contribuicdo, para o funcionamento inicial
dessa entidade.

§ 10 O aporte de que trata este artigo pode ser feito em 2
(duas) parcelas, sendo:

I - a primeira de, no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais) a ser repassada em até 60 (sessenta) dias apds a
instituicdo da MS-PREVICOM;

II - a segunda no exercicio financeiro seguinte.

§ 20 As despesas iniciais para constituicdo e registro da entidade
sao custeadas pelo Poder Executivo.

§ 39 Independentemente da criacdo da entidade a que se refere
0 caput do art. 4° desta Lei Complementar, fica o Estado de
Mato Grosso do Sul, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do
Tribunal de Contas do Estado, bem como das autarquias e
fundagOes estaduais, autorizado, no ato da assinatura do
convénio de adesdo de que trata o § 1° do retromencionado
dispositivo, a promover o aporte, necessario ao regular
funcionamento dos planos de beneficios, no valor de até R$
5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), podendo ser parcelado
em até 5 (cinco) parcelas anuais, com vencimento da primeira
parcela no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
referido convénio.

Art. 53. Na primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da MS-PREVICOM o Governador do Estado indicara todos

0os membros que devem integra-los em carater provisorio.

§ 1090 mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL



Didrio Oficial ALMS n. 1396

CAMPO GRANDE - MS, QUINTA-FEIRA 7 DE JUNHO DE 2018

Pagina 1 5

serad de 2 (dois) anos, durante os quais devera ser realizada
eleicdo direta para que, nos termos da Lei Complementar
Federal n©® 108, de 2001:

I - os participantes e os assistidos elejam seus representantes;

II - os patrocinadores indiquem seus representantes.

§ 20 Os primeiros membros do Conselho Deliberativo designam
os membros da Diretoria-Executiva, que tém mandato de 3
(trés) anos.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Campo Grande,

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

CARLOS ALBERTO ASSIS
Secretario de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo

GUARACI LUIZ FONTANA
Secretario de Estado de Fazenda

22 PARTE - COMISSOES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

ATA N°. 14/2018

Aos trinta dias do més de maio do ano dois mil e dezoito, as
oito horas e quinze minutos, no Plenarinho "DEPUTADO NELI-
TO CAMARA” da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul,
reuniram-se, sob a presidéncia do primeiro, os membros da Co-
missdao de Constituicdo, Justica e Redagao - CCIR, Deputados
BARBOSINHA e ENELVO FELINI do Bloco Parlamentar I, LIDIO
LOPES e RENATO CAMARA do Bloco Parlamentar II e CABO ALMI
do PT. Cumprimentando, agradecendo a presencga de todos os
presentes e invocando a protecao de Deus o Senhor Presi-
dente Deputado BARBOSINHA deu inicio a Décima Quarta
Reunido Ordinaria desta Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacdo nesta Quarta Sessédo Legislativa da Décima Legislatura
deste Poder esclarecendo, na Primeira Parte, que a Ata da Dé-
cima Terceira Reunido Ordinaria fora disponibilizada no sistema
de informatica da Casa, portanto j& do conhecimento dos Depu-
tados membros desta Comissao, ficando dispensada sua leitura
e passou de imediato ao processo de votacdo, sendo aprova-
da sem restrigdo. Na Segunda Parte, foram distribuidas as se-
guintes matérias: ao Deputado LIDIO LOPES, os Projetos de
Lei 045/17 de autoria da Deputada Antonieta Amorim, 096/18
de autoria do Deputado Dr. Paulo Siufi, 099/18 de autoria dos
Deputados Marcio Fernandes e George Takimoto e 102/18 de
autoria do Deputado Mauricio Picarelli; ao Deputado ENELVO
FELINI, o Projeto de Lei 098/18 de autoria do Deputado Bar-
bosinha; ao Deputado CABO ALMI, o Projeto de Lei 100/18
de autoria do Deputado Beto Pereira; ao Deputado RENATO
CAMARA, o0 Projeto de Lei 101/18 e um Projeto de Resolu-
gao para concessao de honraria, ambos de autoria do Deputado

Barbosinha; e, por fim, avocados pelo Senhor Presidente
Deputado BARBOSINHA, um Projeto de Resolugao de auto-
ria do Deputado Renato Camara para concessao de honraria
e 0 Processo 133/18 que trata do Veto Total ao Projeto de Lei
263/17 de autoria do Deputado Zé Teixeira. Na Terceira Parte, o
Deputado ENELVO FELINI devolveu o Projeto de Lei 059/18
de autoria do Deputado Renato Camara com Parecer Favoravel,
no que foi acompanhado pelos demais membros, tendo sido
determinada a coleta do voto do suplente do autor e ao Proces-
so 119/18, que trata do Veto Total ao Projeto de Lei 176/17 de
autoria do Deputado Pedro Kemp, ofereceu Parecer Favoravel
a Manutencdo do Veto no que foi acompanhado pelo Deputado
Barbosinha, tendo os Deputados Lidio Lopes, Renato Camara
e Cabo Almi votado pela Rejeicao ao Veto, ficando aprovado o
Parecer da Comissdo Favoravel a Rejeigdo do Veto por Maioria.
Também pediu dilagdo de prazo para relatar o Projeto de Lei
071/17 de autoria do Deputado Dr. Paulo Siufi e o Projeto de Lei
Complementar 014/17 de autoria do Deputado Jodo Grandao;
o Deputado CABO ALMI devolveu o Projeto de Lei 086/18 de
autoria do Deputado Zé Teixeira e um Projeto de Resolugdo para
concessdo de honraria de autoria do Deputado Paulo Coreea,
ambos com Pareceres Favoraveis aprovados por unanimidade
e a um Projeto de Resolugdao de autoria do Deputado Renato
Camara também para concessdo de titulo honorifico ofereceu
Parecer Favoravel aprovado pelos demais membros, tendo sido
determinada a coleta do voto do suplente do autor; o Depu-
tado RENATO CAMARA devolveu o Projeto de Lei 094/18 de
autoria do Deputado Barbosinha com Parecer Favoravel aprova-
do pelos demais membros, tendo sido determinada a coleta do
voto do suplente do autor e ao Projeto de Lei 095/18 de autoria
do Deputado Junior Mochi ofereceu Parecer Favoravel aprovado
por unanimidade; o Deputado LIDIO LOPES devolveu apenas
o Projeto de Lei 033/18 de autoria do Deputado Beto Pereira
com Parecer Favoravel, tendo deste solicitado Vista o Deputado
Renato Camara e solicitou dilagdo de prazo para devolver as
demais matérias de sua carga, o que |he foi permitido. Por fim,
o Senhor Presidente Deputado BARBOSINHA devolveu os
Projetos de Lei 092 e 093/18 ambos de autoria do Poder Execu-
tivo e o Projeto de Resolugdo 011/18 de autoria do Deputado Dr.
Paulo Siufi com Pareceres Favoraveis aprovados por Unanimida-
de, ao Processo 120/18 que trata do Veto Total ao Projeto de
Lei 256/17 de autoria do Deputado Mauricio Picarelli, ofereceu
Parecer Favoravel a Manutencdo do Veto aprovado por unani-
midade. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada
e, para registro, mandou-se lavrar a presente ATA que, lida e
aprovada, sera devidamente assinada.

Dep. BARBOSINHA - BL. PARL. I
Presidente

Dep. RENATO CAMARA - BL. PARL. II
Vice Presidente

Dep. ENELVO FELINI - BL. PARL. I

Dep. LIDIO LOPES - BL. PARL. II
Dep. CABO ALMI - PT
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32 PARTE - ATOS ADMINISTRATIVOS
Ato n° 02/18 - Mesa Diretora

Cria Comissdao de Representagao
da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigOes legais e regimentais e considerando o que
dispde o art. 101 do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 19 Fica criada no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, a Comissdo de
Representacdo da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul, para acompanhamento do prego do diesel em
decorréncia da Lei n. 5.205 de 6 de junho de 2018.

Art. 20 A Comissao a que se refere o art. 1°
sera composta por 05 (cinco) membros sendo (duas vagas) do
Bloco Partidario I, 02 (duas vagas) do Bloco Partidario II e 01
(uma) vaga do Partidos dos Trabalhadores, na forma do que
dispOe o art. 43 e 44, do RIAL, devendo os lideres indicarem os
nomes dos membros na forma que dispde o art. 45 do RIAL

Art. 30 Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Guaicurus, 06 de junho de 2018.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente

Deputado ZE TEIXEIRA
10 Secretario

Deputado AMARILDO CRUZ
20 Secretario

ATO N° 134/2018 - MESA DIRETORA

Dispboe sobre o expediente da
Assembleia Legislativa do Es-
tado de Mato Grosso do Sul em
dias de Jogos da Selegdao Bra-
sileira de Futebol na Copa do
Mundo FIFA 2018.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLA-
TIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o art. 30, II, do Regimento
Interno;

RESOLVE:

Art. 10 Estabelecer, em carater excepcional, que nos
dias de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mun-
do FIFA 2018, o expediente neste Poder Legislativo dar-se-a da
seguinte forma:

I - nos dias em que os jogos se realizarem pela manh3,

somente havera expediente no turno vespertino, das 13 h as 18
h;

1T - nos dias em que os jogos se realizarem a tarde, o
expediente ocorrera no periodo matutino, das 7 h as 13 h.

Art. 20 Este ato entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.
Palacio Guaicurus, 06 de junho de 2018.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente

Deputado ZE TEIXEIRA
10 Secretario

Deputado AMARILDO CRUZ
20 Secretario
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Relatdrio de Gestéo Fiscal
Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro até Abril - 1° Quadrimestre/2018
LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo 1 - REPUBLICACAO
L INSCRITAS EM
Despesas Liquidadas RESTOS A PAGAR
Nr. G1 - DESPESA COM PESSOAL NAO
mail7 juni7 juln? agoi17 set/ 17 outi7 novi7 dezi7 jani18 fevi18 mar/18 abri18 TOTAL (ULTIMOS | pPROCESSADOS (b)
12 MESES) (a)
1 |DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 18.625.208,12 18.182.898,07 18.197.832,49 18.070.711,19 18.164.609,62 18.340.110,33 18.878.553,75 35.293.204,86 18.877.253,57 18.141.517,55 18.940.169,89 19.274.405,32 |  238.986.474,76 0,00
2 Pessoal Ativo 12.709.748,21 12.270.794,50 12.292.027,20 12.070.235,30 12.153.055,04 12.286.574,62 12.808.634,79 23.071.762,22 12.756.531,54 11.913.147,79 12.715.838,38 12.892.371,94 159.940.721,53 0,00
3 Vencimentos, Va"\'laagr;'\‘fei‘: Outras Despesas 9.516.013,99 9.043.529,57 9.005.047,07 8.705.034,64 8.837.425,68 9.055.209,02 9.584.694,57 17.252.132,38 9.319.380,31 8.663.822,91 9.468.227,36 9.571.092,27 118.021.609,77 0,00
4 ObrigagGes Patronais 3.193.734,22 3.227.264,93 3.286.980,13 3.365.200,66 3.315.629,36 3.231.365,60 3.223.940,22 5.819.629,84 3.437.151,23 3.249.324,88 3.247.611,02 3.321.279,67 41.919.111,76 0,00
5 Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Pessoal Inativo e Pensionistas 5.915.459,91 5.912.103,57 5.905.805,29 6.000.475,89 6.011.554,58 6.053.535,71 6.069.918,96 12.221.442,64 6.120.722,03 6.228.369,76 6.224.331,51 6.382.033,38 79.045.753,23 0,00
7 Aposentadorias, Reserva e Reformas 5.265.724,39 5.257.093,04 5.237.188,51 5.323.975,32 5.335.054,01 5.357.516,42 5.373.643,79 10.869.875,22 5.431.279,07 5.541.536,84 5.537.498,59 5.679.310,14 70.209.695,34 0,00
8 Pensdes 649.735,52 655.010,53 668.616,78 676.500,57 676.500,57 696.019,29 696.275,17 1.351.567,42 689.442,96 686.832,92 686.832,92 702.723,24 8.836.057,89 0,00
9 Outros beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4o | Outras despesas de pessoal decorrentes de com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trato de terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) ’ ' ' ' " ’ ' ' ' ’ ' ' ' ’
3
1 EEEERPE)SAS NAO COMPUTADAS (I (§ 1° do art. 19 5.915.459,91 5.912.103,57 5.905.805,29 6.000.475,89 6.011.554,58 6.053.535,71 6.069.918,96 12.221.442,64 6.120.722,03 6.228.369,76 6.224.331,51 6.382.033,38 79.045.753,23 0,00
12 Indenizagoes por Demissao e Incentivos a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demissé&o Voluntaria
13 Decorrentes de Daciséo Judicial de perodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior ao da apuragdo
14 Despesas de exercicios Anteriores de periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior ao da apuragdo
15 Inativos e P;:z';’;'jf: comRecursos 5.915.459,91 5.912.103,57 5.905.805,29 6.000.475,89 6.011.554,58 6.053.535,71 6.069.918,96 12.221.442,64 6.120.722,03 6.228.369,76 6.224.331,51 6.382.033,38 79.045.753,23 0,00
16 |DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ll) = (I - Il) 12.709.748,21 12.270.794,50 12.292.027,20 12.070.235,30 12.153.055,04 12.286.574,62 12.808.634,79 23.071.762,22 12.756.531,54 11.913.147,79 12.715.838,38 12.892.371,94 159.940.721,53 0,00
Nr. G2 - APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % Sobre a RCL Ajustada
17 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 10.151.299.321,78 100
18 |(-) Transferencias obrigatérias da Uni&o relativas 4s emendas individuais (V) ( § 13, art. 166 da CF) 0 0
19 |(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 10.151.299.321,78 100
20 |DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (Vi) = (llla + il b) 159.940.721,53 1,58
21 |LIMITE MAXIMO (incisos I, Il & ll do art. 20 da LRF) - 1.68% da RCL 170.541.828,61 1,68
22 [LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - 1,59% da RCL 161.405.659,22 1,59
23 [LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 1,51% da RCL 153.284.619,76 1,51
TABELA 1.1 TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP - DESPESA TOTAL COM PESSOAL
Quadrimestre/Semestre do Exercicio em que o ente L o N . .
L Primeiro periodo seguinte Segundo periodo seguinte
excedeu o limite
Nr. | G3 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP - DESPESA TOTAL COM PESSOAL
o - ini
Limite Méaximo (a) % DTP (b) % E"ce(ze:;e (@) =| Redutor m'"":;o_ ?i,;’? :)° Excedente Limite (e) = (b -d) %DPT (f) Redutor Residual (g) = (f -a) Limite (h) =(a) %DTP (1)
24 | TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP

Nota Explicativa

Nota Explicativa

DEP. OSWALDO MOCHI JUNIOR
PRESIDENTE

DEP. JOSE ROBERTO TEIXEIRA
1° SECRETARIO

RITA DE CASSIA GOMES XAVIER
GERENTE CONTROLADORIA

MARLENE FIGUEIRA DA SILVA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

EDGAR TEIXEIRA GOMES LARANJEIRA

CRC MS 008698/0
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE

MATO GROSSO DO SUL

Considerando o imperativo de modernizacio do Poder Legislativo, melhor atender o interesse
publico e a imprescindivel busca pela exceléncia e transparéncia na prestacio dos servicos publicos,
colocado a disposicio da populacio, através da RESOLUCAO 29/11 de 13 de julho de 2011,
publicada no Diario Oficial n°® 7.989 de 14 de julho de 2011, foi instituido o Diario Oficial Eletronico
da Assembleia Legislativa.

http://diariooficial.al.ms.gov.br Telefone para contato: (67) 3389-6388
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