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MATERIA APRECIADA

1*PARTE - SESSAO PLENARIA

SESSAO ORDINARIA DO DIA 19/04/2018

22 DISCUSSAO

1 - Projeto de Lei n® 176/17
Processo n® 255/17

Deputado PEDRO KEMP - Institui o abono bimestral de
faltas para pais e responsaveis de criancas em idade
escolar, servidores publicos estaduais no ambito do Estado
do Mato Grosso do Sul.

APROVADO. AO EXPEDIENTE.

2 - Projeto de Lei n® 240/17
Processo n® 397/17

Deputada ANTONIETA AMORIM - Disple sobre a
instituicdo do Cadastro Estadual da Pessoa com TEA -
Transtorno do Espectro do Autismo.

APROVADO. AO EXPEDIENTE.

12 DISCUSSAO

3 - Projeto de Lei n® 014/18
Processo n® 021/18

Deputado FELIPE ORRO - Institui, no ambito do Estado de
Mato Grosso do Sul, o Dia Estadual do Zootecnista.
RETIRADO. ART. 193, PARAGRAFO UNICO, DO RIAL.

4 - Projeto de Lei n° 050/18
Processo n® 066/18

Deputado Dr. PAULO SIUFI - Dispde sobre os
procedimentos de seguranga a serem adotados para
confeccdo e entrega de carimbos de uso profissional,
institucional e da atividade empresarial no Estado de Mato
Grosso do Sul.

APROVADO EM 12, VAI A 22,

INCLUIDO POR ACORDO DE LIDERANCAS

TRAMITACAO URGENTE

12 DISCUSSAO

5 - Projeto de Lei n® 065/18
Processo n® 085/18

PODER EXECUTIVO/MS/MENS. 18/2018 - Altera a
redacdo da ementa da Lei n°® 3.604, de 18 de dezembro de
2008.

APROVADO EM 123. VAI A 23,

PAUTA

(N° 155)
PAUTA DISCUSSAO UNICA
(ART. 188 DO RIAL)

ATE 25/04/2018

1 - Projeto de Resolugdo n° 009/18
Processo n°® 100/18

Deputado Dr. PAULO SIUFI - Concede o Titulo de Cidada
Sul-Mato-Grossense.

PAUTA 12 DISCUSSAO - PEC
(ART. 311, § 3°, DO RIAL)

ATE 10/05/2018

1 - Projeto de Emenda Constitucional n® 001/18
Processo n°® 097/18

Deputado AMARILDO CRUZ - Acrescenta o inciso XXII ao
§ 29 do art. 222 da Constituicdo Estadual.

PAUTA 12 DISCUSSAO
(ART. 188 DO RIAL)

ATE 25/04/2018

1 - Projeto de Lei n© 079/18
Processo n°® 101/18

Deputado PEDRO KEMP - Torna obrigatéria a inclusdo da
especificagdo "indigena", ao se mencionar cor/raca, em
todos os cadastros manuais e informatizados que compdem
os sistemas de informagdo do Poder Publico, no ambito do
Estado de Mato Grosso do Sul.

2 - Projeto de Lei n® 080/18
Processo n°® 102/18

TRIBUNAL DE CONTAS/MS/MENS. 01/2018 - Reajusta
os vencimentos dos servidores do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico de Contas.

ATE 24/04/2018

1 - Projeto de Lei n©® 075/18
Processo n°® 095/18
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PODER JUDICIARIO/MS/OFicCIO no
168.0.073.0028/2018 - Modifica dispositivos da Lei n°
1.511, de 5 de julho de 1994 Cddigo de Organizacdo e
Divisdo Judiciarias.

2 - Projeto de Lei n® 076/18
Processo n°® 096/18

PODER JUDICIARIO/MS/OFicCIO no
168.0.073.0029/2018 - Altera dispositivos das Leis n°s
3.310, de 14 de dezembro de 2006 e 3.687, de 9 de junho
de 2009.

3 - Projeto de Lei n© 077/18
Processo n® 098/18

Deputado JOAO GRANDAO - Autoriza o Poder Executivo a
conceder isencdo do Imposto sobre a Circulagdo de
Mercadorias e Servigos (ICMS) sobre o Transporte Estudantil
Intermunicipal.

4 - Projeto de Lei n® 078/18
Processo n® 099/18

Deputado BETO PEREIRA - Disp0e sobre o uso do nome
afetivo nos cadastros das instituicdes escolares, de salde,
cultura e lazer para criangas e adolescentes que estejam sob
guarda de familia adotiva.

PAUTA 22 DISCUSSAO
(ART. 195 DO RIAL)

ATE 25/04/2018

1 - Projeto de Lei n© 013/18
Processo n°® 020/18

Deputado FELIPE ORRO - Disple sobre a isencdo do
pagamento de valores a titulo de inscricdo em concursos
publicos no @mbito do Estado de Mato Grosso do Sul para as
pessoas que foram doadoras ou receptoras de rim.

2 - Projeto de Lei n© 044/18
Processo n® 059/18

Deputado AMARILDO CRUZ - Institui o “"Dia do Orgulho
Crespo de Mato Grosso do Sul”, a ser incluido no Calendario
Civico e Cultural do Estado de Mato Grosso do Sul.

ATE 24/04/2018

1 - Projeto de Lei n° 246/17
Processo n° 404/17

Deputado FLAVIO KAYATT e JUNIOR MOCHI -
Acrescenta dispositivo a Lei n. 4.588 de 14 de novembro de
2014, que determina a devolucdo integral e em espécie do
troco diretamente ao consumidor, e da outras providéncias.

ATO N°© 125/2018-MESA DIRETORA

Regulamenta os
procedimentos e define
critérios para avaliagdo
de desempenho durante
o periodo do estagio
probatoério dos servidores
admitidos em virtude de
concurso publico.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, com fundamento no
art. 33, da Lei n° 4091, de 28 de setembro de 2011;

Considerando o disposto no art. 41 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n© 19, de 4 de junho de 1998, que determina
que se faca a avaliagdo dos servidores empossados em
cargo efetivo, durante os primeiros 3 (trés) anos de inicio do
exercicio;

Considerando que o art. 38 da Lei n©°
1.102, de 10 de outubro de 1990, estabelece as regras
infraconstitucionais do Estado de Mato Grosso do Sul para
realizacdo do estagio probatdrio dos servidores efetivos,
para se promover o reconhecimento da condigdo de estavel
no servigo publico;

Considerando a autonomia da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul e por forga do
disposto no art. 63 da Constituicdo Estadual, requer que
seja instituida norma prdpria para regulamentar a realizagédo
da avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos deste
Poder durante o periodo do estagio probatorio;

RESOLVE:

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O servidor empossado em cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovagao em concurso
publico, ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de
3 (trés) anos, a contar da sua entrada em exercicio.

§ 1° Durante o estagio probatério o
servidor tera seu desempenho avaliado, a cada 6 (seis)
meses de efetivo exercicio, por meio dos seguintes quesitos
e fatores, conforme o Anexo I:

I - desempenho Individual:

a) produtividade;

b) qualidade;

c) iniciativa;

d) responsabilidade;

e) assiduidade e pontualidade.

IT - aprimoramento profissional:
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a) interesse;

b) aplicagao;

c) multiplicagdo.

III - resultado setorial:

a) trabalho em equipe;

b) adaptacao;

c) relacionamento interpessoal.

Art. 2° S3o objetivos da avaliagdo de
desempenho no estagio probatorio:

I - verificar se os objetivos propostos para
o0 estagio estdo sendo ou ndo alcancados;

II - identificar os motivos pelos quais o
servidor ndo esta alcancando os objetivos do estagio;

III - aferir a aptidao do servidor para o
efetivo desempenho de suas fungdes;

IV - identificar a necessidade de
aprimoramento do desempenho do servidor para promover
sua adequacdo funcional;

V - conduzir o servidor a uma atitude
critica de seu trabalho;

VI - formar juizo quanto a aptiddo e a
capacidade do servidor para o desempenho das atribuigdes
do cargo ou fungao;

VII - possibilitar o estreitamento das
relagdes interpessoais e a cooperagdo dos servidores entre
si e suas chefias;

VIII - fornecer subsidios a gestdo da
politica de recursos humanos.

Art. 3° O resultado obtido na avaliagcao de
desempenho durante o estagio probatorio sera utilizado:

I - para conferir estabilidade ao servidor
considerado apto para o exercicio do cargo publico, nos
termos do art. 41 da Constituicdo Federal;

II - para o fim de exoneragdao do servidor
com desempenho insuficiente, nos termos do paragrafo
Unico, inciso I, do art. 46 da Lei n® 4091/2011;

III - para recondugdo do servidor ao cargo
anteriormente ocupado, no caso de inabilitacdo em estagio
probatorio relativo a outro cargo.

CAPITULO II
DO PROCESSAMENTO DA AVALIACAO

Art. 4° A avaliagdo de desempenho
durante o estagio probatoério tem como termo inicial dos 3
(trés) anos, o primeiro dia de exercicio do servidor no cargo
efetivo de nomeagdo e posse.

§ 1° No periodo do estagio probatdrio
serdo realizadas 6 (seis) avaliagdes, sendo as cinco
primeiras efetivadas pela chefia imediata e a Ultima pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, apurando o
resultado final e consolidando as avaliagdes semestrais.

§ 29 E dever do chefe imediato e de
membro da Comissdo, em caso de suspeicdo ou
impedimento, manifestar-se sobre questGes pessoais que
ensejem essas situagdes, sob pena de responsabilidade.

§ 30 Tratando-se de suspeigdo ou
impedimento da chefia imediata, a avaliacdo sera feita pelo

seu superior, e no caso de membro da Comiss&o, este sera
substituido por suplente.

Art. 5° A conduta e o desempenho do
servidor em estagio probatdrio devera ter acompanhamento
didrio pela chefia imediata, para fundamentar os registros
nas avaliagdes semestrais.

§ 1° A avaliacdo final do servidor devera
ser concluida e o resultado publicado antes do encerramento
do trigésimo sexto més do periodo do estagio probatério,
confirmando sua permanéncia no cargo ou funcdo e
declarando sua estabilidade no servico publico, salvo no
caso de interrupgdo ou suspensdo da contagem do efetivo
exercicio.

8 20 Sera responsabilizado
administrativamente o superior hieradrquico que deixar de
avaliar o servidor no prazo legal e que ndo encaminhar o
respectivo Formulario de Avaliagdo a unidade de recursos
humanos.

Segao I
Dos Procedimentos para Avaliagao

Art. 6° A avaliacgdo do desempenho
durante o estagio probatério far-se-a por meio do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Anexo I, onde
serdo registrados os aspectos de conduta, comportamento e
desempenho do avaliado no decorrer dos 5 (cinco) primeiros
semestre de efetivo exercicio.

§1° A avaliagdo sera realizada pela chefia
imediata, por meio do preenchimento do Formulario de
Avaliagdo de Desempenho, no més de:

I - abril, dos servidores que concluiram
semestre de efetivo exercicio nos meses de novembro,
dezembro, janeiro e fevereiro;

II - julho, dos servidores que concluiram
semestre de efetivo exercicio nos meses de margo, abril,
maio e junho;

III - novembro, dos servidores que
concluiram semestre de efetivo exercicio nos meses de
julho, agosto setembro e outubro.

§2° Os Formularios, apds ciéncia de cada
servidor avaliado, serdo encaminhados a Secretaria de
Recursos Humanos desta Casa, até o décimo quinto dia do
més imediatamente seguinte ao da avaliacdo.

8§30 A Secretaria de Recursos Humanos
enviara os formuldrios a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho responsavel pela apuragdo da pontuagdo e
afericdo dos conceitos de desempenho, até o uUltimo dia do
més de seu recebimento.

§4° O Ultimo Formulario de Avaliacdo de
Desempenho de cada servidor corresponderd ao quinto
semestre de efetivo exercicio no periodo do estagio
probatorio.

Art. 7° A avaliagdo final do servidor
deverd ser concluida e o resultado publicado antes do
encerramento do trigésimo sexto més do periodo do estagio
probatério, confirmando sua permanéncia no cargo e
declarando sua estabilidade no servico publico, salvo no
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caso de interrupgdo ou suspensdo da contagem do efetivo
exercicio, conforme o disposto nos arts. 15 e 16.

Segao II
Dos Conceitos da Avaliagao

Art. 8° A avaliacdo do servidor sera
expressa em pontos, cujo total corresponderd a soma da
pontuacdo obtida nos fatores avaliativos, a qual sera
registrada semestralmente no respectivo Formulario de
Avaliacdo de Desempenho, nos termos do Anexo I.

§1° O avaliador deverd semestralmente
atribuir a cada um dos fatores em avaliagdo os respectivos
conceitos de desempenho:

I - excelente: 04 (quatro) pontos;

II - 6timo: 03 (trés) pontos;

III - bom: 02 (dois) pontos;

IV - insatisfatorio: 01 (um) ponto.

Art. 9° Cabera a Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho, a cada semestre avaliativo, apurar o
resultado final da avaliacdo, procedendo a soma das médias
de cada quesito e dividindo-a pelo niUmero de quesitos.

§1° Sera atribuido ao servidor os seguintes
conceitos, com base no resultado final da avaliagdo obtido:

I - Resultado final abaixo de 2 pontos:
insatisfatério;

II - Resultado final igual a 2 pontos e
abaixo de 3: bom;

III - Resultado final igual a 3 pontos até
3,5: 6timo;

IV - Resultado final acima de 3,5 até 4:
excelente.

§2° O conceito atribuido no encerramento
do estagio probatério, no 6° (sexto) semestre terd como
base o somatdrio dos pontos obtidos nas 5 (cinco)
avaliagOes semestrais.

8§39 Os conceitos descritos neste artigo
serdao utilizados para confirmagdo da estabilidade do
servidor avaliado no servico publico ou para sua
exoneracdo, no caso de desempenho insatisfatério na
avaliacdo final do estdgio probatério, considerando o
somatorio das pontuagGes dos 5 (cinco) semestres, bem
como para concorrer a promocgao pelo critério de
merecimento, conforme regulamentacdo especifica.

Secgao III
Dos Direitos do Servidor Avaliado

Art. 10. Ao servidor em estagio probatdrio
é assegurado:

I - ter conhecimento prévio das normas,
dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliacdo
de desempenho;

II - acompanhar todos os atos de instrugao
que tenham por objeto a avaliagdo de seu desempenho;

III - ser notificado do resultado de cada
avaliacdo semestral e das decisGes relativas ao pedido de
reconsideragdo, quando interposto;

IV - interpor pedido de reconsideragdo e

recurso, em caso de discordancia do resultado de qualquer
etapa de sua avaliagdo;

V - ser notificado das decisdes relativas ao
recurso, quando interposto;

VI - consultar, a qualquer tempo, todos os
documentos que compdem o seu processo de avaliagdo de
desempenho.

Secgao IV
Do Pedido de Reconsideragao, do Recurso e da
Exoneragao

Art. 11. O servidor que se considerar
prejudicado ou discordar da pontuagdo recebida nos
Formuldrios de Avaliagdo de Desempenho podera
encaminhar ao avaliador pedido de reconsideragdo
fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia dada pelo avaliador.

§1° O avaliador terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para analisar o pedido de reconsideragdo, a contar
da data de recebimento.

§20 Caso acolhido o pedido pelo avaliador,
este dard nova pontuacdo ao avaliado, mediante
justificativa, anexara novo Formulario, comunicara o fato ao
requerente e encaminhard o processo a Comissdo de
Avaliagdo para os devidos fins, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, contado do término do prazo estabelecido para
julgamento do pedido de reconsideragao.

§30 Subsistindo a discordancia, o pedido
de reconsideragdo deverd ser contra-arrazoado pelo
avaliador, dando-se ciéncia ao avaliado.

Art. 12. Na hipotese de rejeicdo total ou
parcial do pedido de reconsideracdo, o avaliado podera
apresentar recurso a Comissdo de Avaliagdo, no prazo de 5
(cinco) dias (teis, contados da data da ciéncia do
indeferimento total ou parcial do pedido de reconsideragao
pelo avaliador.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo decidira
conclusivamente a respeito do recurso em 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data de recebimento, dando-se ciéncia do
resultado ao avaliado e ao avaliador.

§ 20 Estard impedido de participar do
julgamento do recurso o membro da Comissdo de Avaliagao
que tenha grau de parentesco com o recorrente até o 3°
grau ou afim.

Art. 13. Tanto o pedido de reconsideragao
quanto o recurso ndo terdo efeito suspensivo e a sua
decisdo ndo podera agravar o ato de interesse do avaliado.

Art. 14. A exoneragdo ou recondugdo sera
precedido de notificagdo do servidor para que, no prazo de
15 (quinze) dias, apresente defesa escrita.

Paragrafo Unico. Serd dada ao servidor
vista do processo de avaliacdo, no qual deverd constar,
obrigatoriamente, além do relatério conclusivo da Comissao,
copia de todos os seus formularios semestrais, durante o
estagio probatdrio.



Didrio Oficial ALMS n° 1366

CAMPO GRANDE - MS, SEXTA-FEIRA 20 DE ABRIL DE 2018

P4gina 6

Art. 15. O ato de exoneragdo ou de
recondugdo do servidor sera publicado no Diario Oficial da
Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul com mencgao
do cargo, nimero da matricula e lotagdo.

CAPITULO III
DA APURACAO DO INTERSTICIO DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 16. O intersticio de cumprimento de
estagio probatdrio serd apurado a cada 6 (seis) meses, com
base no tempo de efetivo exercicio das atribuicdes prdprias
do cargo ou fungdo para a qual tenha sido o servidor
nomeado.

Art. 17. Todos os afastamentos e
auséncias do exercicio do cargo ou fungdo serdo
descontados na apuracdo do intersticio, ressalvadas as
seguintes situagdes, que serdo consideradas como de
efetivo exercicio, conforme art. 134 da Lei n® 4.091/2011:

I - férias;

II - casamento e luto, até 8 (oito) dias;

III - licenga a gestante e adotante;

IV - licenga paternidade;

V - licenga para tratamento de saude;

VI - licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, observado o que dispbe o art. 105 da Lei
n°® 4.091/2011;

VII - acidente em servico ou doenga
profissional;

VIII - doenca de notificagdo compulsoria;

IX - missdo oficial;

X - alistar-se como eleitor, por até 2 (dois)
dias;

XI - prestar prova ou exame em Curso
regular ou em concurso publico.

Art. 18. N&o serdo considerados como
cumprimento de intersticio do estagio probatério os periodos
de auséncia ou afastamento que ultrapassarem os prazos

limites indicados no artigo anterior, assim como o0s
afastamentos por motivo de:
I - licengas:

a) para acompanhar o coOnjuge, salvo
quando tiver exercicio do cargo ou fungdo na localidade de
destino;

b) para exercer mandato eletivo;

c) para exercicio de mandato classista.

II - exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca ou em substituicdo ou cedéncia para
outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica ndo
integrante do Poder Legislativo Estadual.

§1°© Os dias ndo considerados como
cumprimento de intersticio do estagio probatério ensejardo
a suspensdo da contagem do periodo de estagio probatdrio
e serdo considerados em relacdo ao semestre da avaliagao.

§2° Na ocorréncia das situagdes dos
incisos I e II, ficard suspensa a fruicdo do semestre do
estagio probatodrio, recomecando o prazo de cumprimento
do estagio a partir do retorno do servidor ao exercicio do

seu cargo ou fungdo.

§3° Ao servidor em estagio probatoério ndo
poderd ser concedida licengas para trato de interesse
particular ou para estudo, salvo curso de formagdo para o
cargo ou fungdo da admissdo.

8§40 As faltas injustificadas e o
cumprimento da penalidade de suspensdo de até 30 (trinta)
dias ndo suspendem o periodo de estagio probatdrio e serdo
computadas, em cada semestre, para fins de avaliagdo,
respectivamente, dos fatores assiduidade e pontualidade e
responsabilidade.

§5° A suspensdo da contagem do periodo
de estagio probatoério, na forma dos paragrafos anteriores,
ensejara a prorrogacdo desse periodo correspondente aos
dias ndo considerados como de efetivo exercicio.

Art. 19. O servidor que durante o periodo
de estagio probatdrio ndo comparecer ao servico, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90
(noventa) dias intercalados, terd zerada sua pontuagdo nos
fatores assiduidade e pontualidade e de responsabilidade,
independentemente, se for o caso, da apuragdo da
ocorréncia, na forma do Estatuto dos Servidores do Poder
Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO E DAS COMPETENCIAS

Segao I
Da Comissao de Avaliacdo de Desempenho

Art. 20. Os Formularios de Avaliacdo de
Desempenho serdo apreciados pela Comissdo de Avaliagao
de Desempenho, o6rgdo colegiado de coordenagdo e
supervisao, composta por servidores efetivos desta Casa de
Leis.

Art. 21. Compete a Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho:

I - apurar a pontuacgdo, atribuir conceito e
elaborar parecer conclusivo sobre o desempenho dos
servidores em estagio probatério avaliados, com base nos
respectivos Formularios de Avaliagdo de Desempenho;

II - realizar diligéncia, se necessario;

III - apurar o resultado de cada semestre
da avaliagdo de desempenho e promover seu registro nos
assentamentos do servidor avaliado;

IV - receber a decisdao acerca de pedido de
reconsideracdo, quando interposto pelo servidor contra a
avaliagcdo da chefia imediata;

V - analisar e julgar com objetividade e
imparcialidade os recursos previstos no Art. 10, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar do recebimento;

VI - notificar o servidor, por escrito, acerca
da decisdo referente ao recurso contra o resultado de cada
etapa de avaliagdo e o parecer que fundamentou a decisdo,
no prazo maximo de 10 (dez) dias contado do término do
prazo estabelecido para seu julgamento;

VII - elaborar parecer para fundamentar a
decisdo da autoridade competente acerca de recurso contra
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a decisdo de exoneragao ou de recondugao.

Segao II
Da Coordenacao e Orientagao dos Trabalhos de
Avaliagao

Art. 22, Os procedimentos para avaliagdo
no estagio probatdrio serdo orientados e coordenados pela
Secretaria de Recursos Humanos, a qual compete:

I - dar conhecimento prévio aos servidores
e as chefias imediatas das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na avaliagdo de desempenho;

II - identificar os servidores que serdao
avaliados e emitir os respectivos Formularios de Avaliacdo
de Desempenho;

III - promover treinamento especifico das
chefias imediatas e de membros da Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho;

IV - orientar e fornecer documentos,
sempre que necessario, a chefia imediata e a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho;

V - registrar os resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho dos servidores avaliados;

VI - permitir ao servidor em estagio
probatério, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo de avaliagdo de desempenho;

VII - fornecer a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, mediante solicitagdo escrita, todos os
documentos referentes ao processo administrativo de
avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatdério que interpuserem recurso, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis a contar da data de solicitacdo;

VIII - notificar, por escrito, o servidor
acerca da decisdo referente a exoneragao ou recondugdo, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data de publicacdo;

IX - arquivar os documentos relativos a
avaliacdo de desempenho no estagio probatério ao
encerramento do processo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 23. Durante o periodo de estagio
probatoério, a qualquer tempo, tendo em vista a gravidade
de acgdo ou omissdo no exercicio de suas atribuicGes, o
servidor ndo estavel poderd responder pela falta em
processo administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto
dos Servidores do Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul.

Art. 24. O ndo cumprimento dos prazos
estabelecidos neste Ato, em especial, na expedicdo,
remessa e analise dos Formuladrios de Avaliagdo dos
servidores em estagio probatério e o encaminhamento da
proposta de exoneragao ou recondugdo, serdo considerados
falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades
previstas na Lei n°® 4.091/2011.

Art. 25. Fica atribuida a Secretaria de
Recursos Humanos a competéncia para normatizar as
rotinas, os cronogramas e a definicdo de responsabilidades

das Secretarias e agentes integrantes do sistema de
avaliacdo de desempenho no estagio probatdrio.

Art. 26. Este Ato entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Palacio Guaicurus, 19 de abril de 2018.

Deputado Junior Mochi
Presidente

Deputado Zé Teixeira
10 Secretario

Deputado Amarildo Cruz
20 Secretario
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) ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PERIODO DA AVALIAGAO:

DADOS DO AVALIADO
NOME COMPLETO:
MATRICULA: CARGO:
LOTAGAO:

AVALIADOR
NOME COMPLETO:
LOTAGAC: CARGO:

PARAMETROS PARA ATRIBUIGOES DE PONTOS

01- INSATISFATORIO

Indica desempenho insatisfatério, demonstrando que o senvidor possui alguma dificuldade em relagdo ao

fator avaliado.
02 - BOM Indica desempenho que atende as expectativas em relacio ao fator avaliado.
03 - OTIMO Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia, agregando valor a agdo.
04 - EXCELENTE Indica que o servidor atende ao fator avaliado, superando as expectativas.

DESEMPENHO INDIVIDUAL

PONTUAGAO
FATORES (1-4)
1. PRODUTIVIDADE
A Cumprimento das atribui¢des, no prazo estabelecido, sem prejuizo da qualidade
4 Capacidade de gerenciamento de tempo, selecionando as atividade pela ordem cronoldgica e prazo de
entrega.
2. QUALIDADE
INDICADORES
4 Capacidade de expressar suas ideias de forma clara, légica, concisa.
4 Realizagdo de analises coerentes, considerando todos os aspectos envolvidos e a relevancia.
4 Reconhecimento dos erros cometidos e mudanca de atitude em relagdo aos mesmos.
3. INICIATIVA
4 Realizagdo de ag¢des independentes e antecipadas na busca de solugbes diante de imprevistos e
pressdes e na apresentagdo de sugestdes que conduzem a uma melhoria efetiva do trabalho, adotando
comportamentos que estdo além de suas atribuigSes diretas e que contribuem para o desempenho da
unidade.
4. RESPONSABILIDADE
4 Comprometimento com o trabalho, equipamentos e instalagdes, assumindo as consequéncias de seus
atos e decisdes.
5. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
INDICADORES
4 Comparecimento habitual e permanéncia na unidade.
A Cumprimento regular dos horarios estabelecidos pela Mesa Diretora.
MEDIA DO QUESITO DESEMPENHO INDIVIDUAL:
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
PONTUAGAO
FATORES (1-4)
1. INTERESSE
4 Busca, por meio de sua propria iniciativa, pelo aperfeigoamento e a atualizagdo continua de seus
conhecimentos.
2. APLICAGAO
4 Capacidade de aplicagao, na pratica profissional, dos conhecimentos adquiridos.
3. MULTIPLICAGAO
A

Capacidade de disseminagdo dos conhecimentos adquiridos.

MEDIA DO QUESITO APRIMORAMENTO PESSOAL:
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RESULTADO SETORIAL

FATORES PON::‘LLS;AO
1. TRABALHO EM EQUIFE
A |nteragdo e cooperagdo com os demais membros da equipe, adotando postura de respeito e ética no
trato da coisa publica e compartilhando ideias e solugdes.
2. ADAPTAGAO
4 Reagdo positiva em relagdo a mudancas necessarias e facilidade de adaptagdo para utilizagdo de
novos métodos, procedimentos e estratégias.
3. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
A Cultivo de harmonia no ambiente de trabalho, estabelecendo relagGes amistosas e postura ética com os
superiores, colegas e usuarios de senvigos.
MEDIA DO QUESITO RESULTADO SETORIAL:
OBSERVACOES:
Em__ /[ | Em__ /[ __
ASS AVALIADOR CIENCIA DO AVALIADO

PREENCIMENTO PELA COMISSAQ
APURAGAO DE PONTOS DO SEMESTRE

DESEMPENHO INDIVIDUAL
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
RESULTADO SETORIAL
| RESULTADO FINAL DA AVALIACAO
CONCEITO:

VALIDACAO PELA COMISSAO

PRINCIPAIS ERROS DE AVALIAGAO

CRISTALIZAGAD DE JULGAMENTO - o avaliador ndc acompanha de perto o desempenho do avaliado, formulando a avaliagio com base em
impressées remotas ou estabelecidas no passado. Para evita-lo, deve-se observar e registrar o desempenho, o comportamento e a conduta do avaliado
no periodo de avaliagdo determinado, de modo a ndo cristalizar julgamentos anteriores;

DESCASO - tendéncia do avaliador de tratar a avaliagio como um processo irelevante, sem nenhum significado ou influéncia para a carreira dos
avaliados. Para evitd-lo, deve-se ter consciéncia do impacto da avaliagdo realizada sobre a vida profissional do servidor;

EFEITO DE HALO - tend&ncia a avaliar segundo uma impresséo geral ou imagem do avaliado, estendendo-a a todo o desempenho. Para evita-lo, ao
avaliar, deve-se considerar um fator de cada vez;

LENIENCIA - tendéncia de o avaliador assinalar os niveis de desempenhos acima do ponto médio da escala, apesar daqueles assim n#o o justificarem.
Para evita-lo, deve-se ter consciéncia que o nivelamento resulta na desmotivag8o e na redugdo do empenho profissional daqueles de fato mais
eficientes e comprometidos;

PRIMEIRA IMPRESSAO - a primeira impressdo que o avallador forma do avaliado permanece e sobrepde-se ao desempenho real. Para evitd-lo, deve-
se considerar todo o periodo de avaliagio e os resultados atingidos pelo avaliado;

RECENTICIDADE - tendéncia a dar maior relevancia a situacdes recentes, que passam a ter um efeito desproporcional na avaliaclo. Para evita-lo,
deve-se tomar notas regularmente sobre o desempenho do avaliado, ndo confiando apenas na memoria; e

TENDENCIA CENTRAL - tendéncia a atribuir conceitos médios a todos os fatores avaliados, evitando os extremos, tanto positivos quanto negativos.
Geralmente, dencta um avaliador que receia prejudicar o avaliado ou comprometer-se com uma avaliacdo mais criteriosa. Para evita-lo, deve-se ter
consciéncia de que tal atitude prejudica uma avaliacdo justa, e que os conceitos atribuidos precisam ser fundamentados em fatos.
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ANEXO Il

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DE AVALIAGAO

DADOS DO AVALIADO
NOME COMPLETO:
MATRICULA:
LOTACAOQ: CARGO:

Senhor Avaliador,

O servidor acima identificado, vem respeitosamente requerer a reconsideragdo da avaliagdo de desempenho do semestre
, com base nos argumentos que seguem:

Campo Grande, ____ de de 20

ASSINATURA DO AVALIADO

RECEBIDO PELO AVALIADOREM: ____/ /

ASSINATURA DO AVALIADCOR

SOLUCAO DO AVALIADOR

Campo Grande, de de 20___.
ASSINATURA DO AVALIADOR
CIENCIA DO AVALIADC EM: ____ | !

ASSINATURA DO AVALIADO
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ANEXO 1l
RECURSO
DADOS DO AVALIADO
NOME COMPLETO:
MATRICULA:
LOTACAQ: CARGO:

Senhor Membro da Comissao,

O servidor acima identificado, vem respeitosamente recorrer da Avaliagdo de Desempenho do semestre
nos argumentos que seguem:

., com base

Campo Grande, de de20_ .
ASSINATURA DO AVALIADO
RECEBIDO PELA COMISSAC EM: I !

ASSINATURA DE MEMBRO DA COMISSAO

DECISAO DA COMISSAO

Campo Grande, de de20___.

ASSINATURA DA MEMBRO DA COMISSAO

CIENCIA DO AVALIADOEM ___/__ |/

CIENCIA DO AVALIADOREM __[___!/
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ATO N°© 126/2018-MESA DIRETORA

Dispde sobre a
designacao da
composicdo da Comissdo
para avaliacao de
desempenho durante o
periodo do estagio
probatoério dos servidores
nomeados em virtude de

aprovagdo no Cconcurso
publico do Poder
Legislativo.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso das atribuicGes legais, e considerando o que dispde
as alineas “a”, do inciso II do Art. 30 do Anexo da Resolugdo
n° 65/08, de 17 de dezembro de 2008 - Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 10 Designar, MARLENE FIGUEIRA DA
SILVA, matricula 2892, ocupante do cargo de Secretaria de
Recursos Humanos, simbolo PLSEC.01.1; HELENA
FERNANDES DE CASTILHO, matricula 7411, ocupante do
cargo de Assistente Juridico, simbolo PLNS.10.03; ANGELO
MONTANHER NETO, matricula 1566, ocupante do cargo de
Assessor Técnico legislativo, simbolo PLAI.03.2; HERLON
GOMES XAVIER, matricula 4475, ocupante do cargo de
Apoio Técnico Parlamentar III, simbolo PLTP.11.03 e
ADEMIR TEODORO, matricula 07, ocupante do cargo de
Técnico Legislativo, simbolo PLAT.12.02, para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho durante o periodo do estagio
probatorio dos servidores nomeados em virtude de concurso
publico, conforme dispde o artigo 33 da Lei n°® 4091 de 28
de setembro de 2011, regulamentada pelo ato n® 119/2018-
MD.

Art. 20 - Este Ato entra em vigor na data
de sua publicagao.

Palacio Guaicurus, 19 de abril de 2018.

Deputado Junior Mochi
Presidente

Deputado Zé Teixeira
10 Secretario

Deputado Amarildo Cruz
20 Secretario

ATO N°© 952/2018-PRES.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Nomear, ALFREDO ORLANDO
MACHADO PALHANO no cargo em comissao de Assessor
de Gabinete Parlamentar I, simbolo PLAP.07.1, do Quadro
Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso do Sul, para servir junto ao gabinete do
Deputado RENATO CAMARA, com validade a contar de 01
de abril de 2018.

Gabinete da Presidéncia, 19 de abril de
2018.

DESPACHO DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Processo n® 10.161/2018

Interessada: ANGELA MARA FERREIRA DOS SANTOS
(BENEDITA FERREIRA DOS SANTOS)

Assunto: Auxilio-Funeral

Despacho: Defiro, nos termos do parecer.

DESPACHO DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Processo n°® 10.155/2018

Interessado: LARISSA SISTI LIMA

Assunto: Auxilio-Educagdo

Despacho: Defiro, nos termos do parecer.

DESPACHO DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Processo n°® 10.164/2018

Interessado: MARIA CECILIA PIRES CARVALHO FARIA
Assunto: Auxilio-Educagdo

Despacho: Defiro, nos termos do parecer.

DESPACHO DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Processo n°® 10.114/2018

Interessado: EURIDES BUENO BALANIUC

Assunto: Isencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte e

Reducdo da Contribuicdo Previdenciaria.

Despacho: Defiro, Isencao de IRRF, nos termos do parecer.
Defiro, Reducdo da Contribuicdo Previdenciaria,

nos termos do parecer.
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DESPACHO DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Processo n°® 10.147/2018

Interessado: ENITH DE OLIVEIRA FREITAS

Assunto: Isengdo de Imposto de Renda Retido na Fonte e

Reducdo da Contribuicdo Previdenciaria.

Despacho: Defiro, Isencao de IRRF, nos termos do parecer.
Defiro, Reducdo da Contribuicdo Previdenciaria,

nos termos do parecer.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE
MATO GROSSO DO SUL

Considerando o imperativo de modernizacio do Poder Legislativo, melhor atender o interesse
publico e a imprescindivel busca pela exceléncia e transparéncia na prestacio dos servicos publicos,
colocado a disposi¢io da populacio, através da RESOLUCAO 29/11 de 13 de julho de 2011,
publicada no Didrio Oficial n” 7.989 de 14 de julho de 2011, foi instituido o Diario Oficial Eletrénico

da Assembleia Legislativa.

http://diariooficial.al.ms.gov.br Telefone para contato: (67) 3389-6388
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